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() SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMCIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMAGUTICOS DE S0 PAULO, entidade
sindical de primeiro grau, com sede na Rua Abaligao, 379, Centro, CEP 011318-010, Sao Paulo,
Capital, CNPJ/MF n* 62 653 431/0001-04, Carta Sindical MTIC n*. T769.26B/1848, com
Assembléla Geral reslizada entre os dias 17 e 20 de maio de 2011, em sua sede social, neste gto
representado por seu Presidente, Sr ALAOR AUGUSTO CRUZ, inscrito no CPF/MF n®
116,507 0268-88 & assistido por seu advogado, Jodo André Vidal de Souza, ingerito na OABISP
eob n* 125101 e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, enfidade sindical patronal de primeir
grau, com sede na Rua Santa |sabel, 180 - 6° andar, Vila Buargue, CEP (11221-010, S&o Paulo,
Capital, Inscrito no CNPJ/MF sob n®  B2.235 544-0001-80, com Carta de Reconhecimento
Sindical, MTIC n* 17 .944/1841, com Assembléia Geral realizada no dia 10/06/2011 em sua sede
soclal, 580 Paulo, neste ato representado por seu Presidante. Sr. NATANAEL AGUIAR COSTA
inscrito no CPE/MF sob n® 434.451 108-58 e assistido por seu advogado, André Bedran Jabr
inscrito na OAB/SP sob n®. 174 840, celebram entre §i, com base nos anigos 611 e seguintes da
Gonsolidagéo das Leis do Trabalho, a presenle CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
medianta as clausulas abaixo que, reciprocamente, estabelecem, aceitam & outorgam. a saber.

1. ATUALIZACAO SALARIAL
Os salérios de julho de 2010, sssim considerados aqueles resultanies da aplicagdo integral das
disposigbes constantes da clausula nominada Atualizago Salarial da norma coleliva
imediatamente anterior, serfo reajustados. na data-base, em 8,30% (oito virgula trinta por
cento) a titulo de atuaslizagho salarial

1.1, Os reajustes espontaneocs ou compuisarios concedidos de 1" de julho de 2010 até 30 e
junho de 2011 poderao ser compensados, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia
equiparacao salarial, Implemento de idade e \&mino de aprendizagem.

1.2. Com a aplicagdo da atuallzacdo salanal prevista nesta clausula, assim como na clausula
imedistamenta postenor, consideram-se inegraiments salisfeitas lodas as obngagdes legais
constantes da Lei n*. B.880/94, obrigando-se as parias convenentes a dar por gquitadas, com &
aplicagio da presenta Convengao, todas & qualsquer eventuais diferencas salariais

2, ADMITIDOS APOS JULHO DE 2010
Obedecidos aos principlos de isonomia salanal e de manutencao das condigdes mais bendlicas
preexistentes, os saldrios dos empregados admitidos apos |ulho de 2010 serdo reajustados

mediants a aplicagio dos seguintes percentuss:
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SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA SINDICATO DO COMERCIO

£ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VAREJISTA DE PRODUTODS
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO
FARMACEUTICOS DE SAO PAULD DE SAQ PAULD
Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario por
Até 15.07 10 1,0830
de 180710a 150810 1,0758
de 160810 a 150810 1.0687
de 16.09.10 a 15.10.10 1,0618 _
de 161010 a 151110 1,0548 |
de 16.11.10 a 151210 1,0476 N
de 161210 a 15.01.11 | 1,0407
de 160111 a_15.02.11 1,0338
de 160211 a 1503.11 10268
de 16.03.11 a 15.04 11 1,0201 2
de 160411 a 150511 1,0134 |
de 160511 a 15.06.11 1,0067
A partir de 16.06.11 1,0000 |

2.1. Considera-se més fracdo igual ou superior a 15 (quinze dias)

2.2. Na aplicagio dos indices constantes desta cléusula. o salario resultante ndo podera
ultrapassar aguele percebido por empregado mais antigo, ha mesma fungao.

3. ATUALIZACAO DOS SALARIOS MISTOS

Em se tratando de saldrios mistos, a atualizacdo prevista nas cldusulas nominadas Alualizagéo
Salarial & Admitidos a partir de julho de 2010 incidira apenas sobre a parte fixa do salario, ficando
claro, comudo, que a remuneragao final, isto &, fixo mais vanavel, nao podera ser inferor aos
pisos salanais previstos nesta convencao

4, PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos como pisos salariais os valores mensais & seguir discriminados. aplicaveis a
|ormadas ordinarias de trabalho correspondentes a 44 (quarenta & quatro) horas semanais:

4.1. R$ 578,00 (quinhentos e sstenta e olto reals) para os empregados exercenles das fungbes
de "office-boy", pacoteiro ou empacotador @ auxiliar de repasiao:

4.2. RS 666,00 ( saiscentos & sessenta e seis reais) para os empregados exercentes da fungao
de faxingiro,

4.3. R$ 823,00 (oitocentos & vinte e trés reais) para os empregados em geral;
4.4, R$ 904,00 (novecentos e quatro reais) para os entregadores motorizados,

4.5, R$ 921,00 (novecentos & vime & um reais) para os empregados exercentes da fungao de

auxiliar de farmacia com manipulagao,
3
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4.6. RS 947,00 ( novecentos & quarenta & sete reais) para os empregados exercentes da fungao
de atendente de prescrigdo magistral em farmacia com manipulagao,

4.7. R§ 1.152,00 (um mil cento e cinquenta & dois reais) para os empregados balconistas
(vendedores), comissionistas ou nao e tecnicos de farmacia;

4.8, R$ 1.994,00 (um mil novecentos e noventa e qualro reais) para os empregados no cargo de
llgﬂrﬂmaﬂ

5, COMISSIONISTAS - CALCULO DA MEDIA REMUNERATORIA
A remuneracao dos comissionistas para efeilo de férias, 13° salarios e verbas rescisonas, sera
apurada com base na média dos Ultimos 03 (trés) meses completos trabalhados.

5.1, Para 0 empregado cujo contrato tiver menos que 03 (trés) meses de vigéncia serao tomados
para calculos os dias trabalhados, dos quais apurar-se-a a média diaria, a qual, multiplicada por
30, resultard na remuneragao média

5.2. Para os empregados com remunerag8o mista (fixo + vanavel), a presente clausula aplicar-se-
& somente sobre a parte variavel,

5.3. As empresas se obrigam a demonstrar, quando da rescisdo contratual, o calculo da média
supra referida.

6. SALARIO DE ADMISSAO
Ao empregado admitido para exercer a funglo de outro, fica assegurada a percepgio do menor
salano na funcdo, sem considerar vantagens passoals.

7. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos obrigatoriamente, comprovanies de pagamentos, com a discriminagac das
importancias pagas e descontos efstuada, contendo a \dentificago da empresa & o valor dos
depasitos do FGTS

8. CARTA AVISO
Aos empregados demitidos por justa causa, sera fornecida carta-aviso, contendo a declinag3o dos
motivos que geraram a dispensa, sob pena de presuncao abscluta de dispensa Imotivada.

9, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados emitidos pelo departamento medico e odontoldgico do Sindicato,
bem como de outras empresas que mantiverem convénio com o Sindicato ou com a propria
empresa

10, FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Serfo fornecidos uniformes graluitaments aos empregados pelas empresas, sempre que estas 0s
exigirem para a prestacao de servigos
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10.1. Salvo hipolese de desgaste natural pelo uso obrngatorio do uniforme, o ampregado
ressarcira @ emprasa por extravio ou dano, desde gue comprovado o carater doloso ou culposo.
Extinto o contrato de trabalho devera o empragado devolver 4 empresa no alo da homologacao os
uniformes sob sua posse.

11. TRAJES

O empregado devera apresentar-se ao servigo convenientemente trajado, e obedecer as normas
da emprasa, sob pena de, ndo o fazendo, ter impedida a sua entrada ao servigo, com descontos
nos salarios, do valor correspondente ao periodo de impadimento

12. ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Fica assegurada garantia de emprego e satdrio, nas seguintes situagoes

12.1. 4 empregada, desde o inicio da gravidez. até 60 (sessenta) dias apos o termino do periodo
do salaric-matemidade.

12.2. o periodo de estabilldade proviséria dilatado, previsto no ltem 12.1. supra, aplicar-se-a
apenas & empregada gestante que conte. no minima, 90 (noventa) dias de tempo de servico na
smpresa

12.3. na hipétese de dispensa sem |usla causa, a empregada devera apresentar a empresa,
contra & entrega de recibo, atestado médico comprobatorio de gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 80 (noventa) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do
direito previsto nesta clausula,

12.4, para as dispensas por usta causa da empregada gestante deve ser observado o disposto
no art. 494 da CLT:

12.5. a0 empregado que retomar do auxilic-doenga, por B0 (sessenta) dias a partir da slia
previdenciana,

12.6. ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, Inclusive tiro-de-guerra, desde a
designagao para a incorporagio ao servico militar, e ate 60 (sessenta) dias apos a baixa:

12.7. a0 empragado que estiver a 24 (vinte e quatro) meses da obtengio da aposentadoria, alé
a data da aquisicio do direito & mesma, desde que o mesmo tenha, no minime, 05 (cinco) anos
de servigos prestados 8 empresa.

13. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO
Flea facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a época de ssu
casamanto, desds que faga tal comunicagao & empresa com B0 (sessenta) dias de antecedancia.

14. ALTERACAO DURANTE O AVISO-PREVIO - VEDACAO - INDENIZACAO
Durante o prazo de aviso-prévio, fica vedada a alleragdo das condigies de trabalho efou
transfaréncia do empregado de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata e Indenizagao de
01 (um) més de salario
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DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS | FARMACEUTICOS NO ESTADO
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15. FUNCAO - ANOTACAO NA C.T.P.S,
As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, o cargo ou fungdo efetivamente
ocupado pelo empregado, proibida a anotagaoc de fungdes de "auxiliar geral" ou "servigos gerals”

16. CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDACAO
Fica vedado o desconto de contribulgo para convénio meédico, salvo expressa goncordancis do

empregado

17. RELACAO ANUAL DE INFORMACOES - RAIS
As empresas ficam obrigadas a enviar copia das RAIS's ao sindicalo dos empregados, ou, na falta
deste, a federagho, até 30 (trinta) dias apds a entrega no sistema bancario.

18. RELACAO DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

Para finalldades estatisticas e de andlises da moblidade da categoria, as empresas se
comprometem a remeter ao sindicato profissional, no mesmo prazo para remessa as SRTE's,
previsto no paragrafo unico do artigo 1° da Lei n®. 4 823/85, uma copia da relagdo de admissdes
dispensas de empregados

19. FORNECIMENTO DE LEITE EM PO E REMEDIOS
Os empregadores fornecerfio a seus empregados, pelo prego de fabrica, assim considerado
aguele constanta dos calalogos Usuais de pregos:

19.1. uma lata de lelte em pd de 454 gramas, por semana, para cada filho com até 03 anos de
idade nas marcas comercializadas pela empresa,

19.2. medicamentos existentes no estabelecimento, mediante apresentacao da respectiva recelta
medica

19.3. Os valores correspondentes aos formecimentos poderdo ser descontades na folha de
pagamento

20. FORNECIMENTO DE REFEICOES

As empresas ficam obrigadas a pagar aos seus empregados escalados para o cumprimento de
jornada integral nos dias de plantdes obrigatorios (sabados, domingos & feriados), a importancia
de R$ 15,00 |quinze reais) & titulo de auxilio alimentagac

21. ASSENTOS PARA DESCANSO

Fica facultado acs balconistas descansarem durante a jomada de Irabalho e, para tanto, as
empresas colocardo a disposicao dos empregados assentos para cada grupo de 10 (dez)
ampregados por lurno,

22. FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA, GENRO/NORA
No caso de falecimento de sogro ou sogra, genrc ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer a0 servigo no dia do falecimento & no do sepultamento, sem prejuizo do saldrio
ssjam estes consecutivos ou ndo, garantido, em qualquer hipotese 02 (dais) dias de auséncia.
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22.1. O benaficio garantido no capw! desta clausula ndo podera ser objeto de parmuta e/ou
compensacao com qualquer outro direito relativo ao contrato de trabalhe

23, FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILHOS
Nos casos de falecimento de cdnjuge ou companheiro(a) ou respectivos pais e filhos o
empregado terd direlto a faltar até 03 (trés) dias, sem prejulzo de sua remuneracao

23.1. O beneficio garantido no caput desta clausula ndo podera ser objeto de permuta efou
compensacao com qualquer outro direito ralativo ao contrato de trabalho

24, CASAMENTO - AUSENCIAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo até 06 (seis) dias consecutivos, podendo o
empregador descontai o valor equivalente a 03 (trés) dias quando da concessao das feras.
utilizando-se para tanto do salario ralativo as ferias.

25. FERIAS PROPORCIONAIS
Nas rescisfes de contrato dos empregados com mais de 06 (seis) meses na mesma empresa,
sera assegurado o pagamento proporcional das ferias correspondentes.

26. INICIO DE FERIAS
As fénas. individuais ou coletivas. ndo poderdo ser inicladas em sabados, domingos, feriados ou
dias ja compernsados.

27. PROPOSTAS DE SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem, no sentido de facilitar a sindicalizagao, a Informar ao empregado
da existéncia do sindicato da categoria, bem como a entregar ao mesmo uma proposta de
sindicalizaglo, desde que fornecida pelo sindicato da categoria profissional.

28, AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empragados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade & mais de 02 (dois) anos de
gontrate de trabalho na mesma empresa, fardo jus ao aviso prévio em dobro, caso sejam
dispensados sem justa causa.

28.1. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 dias, recebendo em
pecunia os 30 {trinta) dias restantes

28.2, Em face da promulgagdo da Lei n® 12 508, de 11/10/11, publicada no DOU de 13/10/11,
que alterou as disposigdes relativas ao aviso prévio, o direlto previsto nesta clausula somente s&
aplica &s dispensas ocorridas até 12/10/11, levando-se am conta, ainda, o periodo de projegio do
aviso prévio indenizado.

29, CHEQUES DEVOLVIDOS
Desde que atendam as normas preestabelecidas pela empresa, em documento por eles firmado,
os empregados ndo poderio ser responsabilizados pelos valores correspondentes aos cheques
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devolvidos pelos bancos sacados, bem como pelo evento equivalente quando se tratar de compra
feita por melo de cartdo de crédito ou carto bancario

29.1. A ndo ohservancla das normas pertinentas apns convénios firmados entre o empregador &
lerceiros, desde que estas tenham sido previamente comunicadas aos empregados, sujeitara
estes & responsabilizago pelos eventuals prejuizos causados

30. QUADRO DE AVISOS
As empresas afixardo em quadro, 0s avisos & comunicados do sindicato profissional aos seus
representados, em local visivel e de facil acesso aos empregados

31. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E AUXILIO-ACIDENTE

As empresas complementario até 30% (trinta por cento) dos saldrios dos empregados, que se
afastarem em gozo do auxilio-doenga ou acidente percebido pela Previdéncia Social, desde que
tenham prestado, no minimo, 02 (dols) anos ininterruptos de servigo, que sera pago somerta atéo
6 (sexto) més de afastamento.

31.1. Obnga-se o empregado a comprovar o valor percebido da Previdéncia Social, ficando
acertado que, caso essa baneficio somado ao valor da vantagem concedida ultrapasse a 100% do
saldrio, devera 0 empregado reembolsar 0 excedente a empresa.

32. AUX{LIO-DOENCA - 13° SALARIO - ANTECIPACAO

Ao empregado em gozo de auxilio-doenga ou acidente por mals de 30 (trinta) dias serd pago o
13° salaric proporcional, Independentemente de solictacdo do empregado, sendo na epoca
oporiuna feito o respectivo desconto,

33. VALE-TRANSPORTE

As empresas descontarao dos empregados, a titulo de vale-transporte, apenas 3% (trés por
cento) do salério, nos termos do Decreto n® 86.243/87, cujo adiantamento ficard a critério da
empresa, que determinard a periodicidade e a forma (pecunia, vale-transporte ou passe camum)
do beneficio

33.1, Caso haja reajuste de tarifa de transporteé no curso do més, as emprasas se obrigam a
complementar a diferenga que se verficar.

33.2. O beneficio concedido no capul desta cldusula ndo & considerado verba salafial nao
podendo ser incorporado aos salarios, para todos os fins e efeilos

34, AUXILIO-CRECHE

As empresas se obrigam a efetuar um pagamento mensal no valor de R$ 144,00 (cento &
quarenta e quatro reais), a partir do fretorno do auxllio-maternidade e atd os 12 (doze) meses
subseqlentes, por filho concebido no decomer do contrato, a amptegada-mae, limitando-se esse
benaficio & 12 e 2* concepgio.

34.1. Havendo dispensa sem |usta causa, a empresa Indenizara as parcelas vincendas relativas
ao periodo faltante
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1 S FARMACEUTICOS DE SAQ PAULO DE SAO PAULO
o

35. ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisées de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mals de 05 (seis) meses de
servigo, serio efetuadas, obrigatorlamente, perante a enlidade sindical profissional, sob pena de
ineficacia do instrumento rescisono

35.1. Nas localidades onde a entidade sindical profissional ndo mantiver sede ou sub-sede. as
homologagdes serdo fetas perante os orgdos mencionados na CLT, observado o prazo especial
previsto no caput

35.2. Na svenlualidade da homologagao ndo ser efetivada, sem culpa do empregador, ou por
negativa do sindicato de fazé-la, este (ltimo fica obrigado a fornecer & empresa, de imediato,
documento no qual ficaro especificadas, de forma pormenorizada, as razfes pelas quals esta

niao foi processada.

36. CAIXA - GRATIFICACAO DE FUNGAO
Os empregados no cargo de calxa, perceberao uma gratificacdo mensal equivalente a 10% (dez
por cento) de seu saldrio nominal, Independentemeante de haver ou nao quebra de caixa

37. DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado demitido sem [usta causa, fica dispensado do cumprimento do aviso pravio, desde
que comprove a oblencao de novo emprego, mediante simples carta da nova empregadora.

38, MAE - AUSENCIA JUSTIFICADA

A empregada que necessite acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos
as consultas médicas, nao sofrerd desconto em sua remuneragao, desde que formega a empresa
o respectivo atestado médico, limitando-se essa concessao, no maximo, a 02 (dois) dias por més

39, ADIANTAMENTO DE SALARIO [VALE)
As empresas concederdo, a todos 0s empregados que o solicitarem, e ate o dia 20 (vinte),
adiantamento néo inferlor a 40% (gquarenta por cento) do salario nominal

40. ABONO-APOSENTADORIA

Ressalvadas ss situaghes mais favordveis |4 existentes na empresa, sera pago um abono
equivalents a 05 (cinco) vezes a dllima remuneragio ao empregado com mais de 05 (cinco) anos
de tempo de servigo na mesma empresa que dela vier a desligar-se, por motivo de aposentadoria

40,1, Ao smpregado que permanecer prestando servigos a empresa. Mesmo apos a concessao
da aposentadoria, o beneficio constante do capu! sera pago somente quando do afastameanto
definitive

40.2. O pagamento do abono a que se refere a presente clausula podera ser feito em ate 05
{cinco) parcelas mensals, iguals @ sucessivas.

41, INDENIZACAO POR MORTE

Ocorrendo falecimanto de empregado que conte mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho na

mesma empresa, sm virtude de acidente ou de causas naturais, esta pagara, na forma do
sl =
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disposto na Lel 6858/80, ou seja, Aqueles habilitados perante o INSS ou, na sua auséncia, aos
indicados em alvara judicial, indenizagdo equivalents a 05 (cinco) vezes a ultima remuneragao

41.1, As empresas que mantiveram seguro de vida em grupo, cujo valor do sinistro seja superior
ao beneficio constante do capuf, sem Onus para os empregados, ficam excluidas do cumprimento
desta clausula

42. DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As ampresas descontar@o, em folha de pagamento, de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a
titule de contribulclo assistencial, o percentual ds 5% (cinco inteiros por cento) de suas
respectivas remunera¢hes do més de setembro de 2011 e de julho de 2012, limitado ao valor
maximo de R$ 84,00 (oitenta & quatro reals), conforme aprovado em Assembléia do sindicato
realizada entre os dias 17 & 20 de maio de 2011

42.1. A contribuicao referida nesta clausula sera descontada de uma sd vez, no mes refendo no
capin, devendo ser recolhida, impraterivelmente. até o dia 15 (quinze) do més subseguente ao
desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constanie da gula respecliva, &m modelo padrao
estabelecido pela Federagio dos Empregados no Comercio do Estado de S&o Paulo ou na rede
bancaria, quanda recolhida através de ficha de compensacao (boleto) modelo padrao estabelecido
pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS, que se encarregara de encaminhar as guias ou
boletos as empresas.

42.2., A contribuigo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nha caixa do sindicato, sob
pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido & Federagao

42.3. O modelo padrao da guia referida no paragrafo anlterior, devera conter, obrigatonamente,
que o valor serd recolhido na proporgdo de 80% {oltenta por cento) para o SINDICATO DOS
PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE DROGAS
MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SAO PAULO e 20% (vint por cento)
para a Federac@o dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo

42.4. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 48 (quarenta &
oito) horas, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial devidaments autenticada pela
agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados

42.5. O valor da contribuiglo assistencial revertera em prol dos servigos socials da entidage
sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da
Federacao dos Empregados no Comeércio do Estado de Sao Paulo.

42.6. Dos empregados admitidos apos o mes de julhe/09, serd descontado o0 mesma percentusl
estabelecido nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecao de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuigio em outra empresa, para outro sindicato da mesma categorna.

42.7. O atraso no recolhimento da contribuigao assistencial sujeitara a empresa ao pagamento do
valor principal acrescido de juros de 2% (dols por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias Nao periodo
do 31° (trigésimo primeiro) dia ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, & multa sers de 10% (dez por
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cento) e, apos esse periodo, 8 multa sera equivalente a 20% (vinte por cento) por mas de atraso,
até o limite de 100% (cem por cento)

42.8. A multa estabslecida no item anterior serd aplicada sobre o valor original acrescido de

COITBgAD & Juros.

42.9. A contribulcdo prevista nesta clausula ndo serd descontada do empregado, se a smMpresa
receber por escrito do Sindicato, a notificagdo para nao proceder ao referido desconto em relagao
a ests, 0 que ocorrera face a manifestagdo por escrito do mesmo, entregue pessoalmente na sede
da entidade até 10 (dez) dias apés a assinatura da presente norma coletiva

43. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas se obrigam a descontar & recolher, dos empregados sindicalizados ou nado, a
contribuigio confederativa prevista no art. 8%, Inciso IV, da CF/88, criada através da Assemblgia
Geral especifica & ratificada na assembléia do sindicato profissional que aprovou a presente
norma coletiva.

43.1. A contribuicho refenda no caput ndo podera ultrapassar a 1% (um por cento) da
remuneracao do empregado por més, com limite de R$ 34,00 (trinta e quatro reais), devendo ser
recolhida em agéncia bancaria constante da gula respecliva, alé o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao descanto.

43.2. A contribuigio confederativa nao podera ser recolhida diretaments no caixa do sindicato,
sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido a Federagao

43.3. A contribuigo menclonada, que ndo se confunde com a contribui¢ao assistencial, devera
ser recolhida em modelo padrio estabelecido pela Federacio dos Empregadas no Comércio do
Estado de Sao Paulo, destinando-se 80% (oitenta por cento) da mesma ao Sindicato & 20% (vinta
por cento) 4 Federagio No caso do recolnimento se dar atraves de ficha de compensagao, as
empresas deverdio preencher impresso proprio, fornecido gratuitamenta pelo Sindicato (RE)

43.4. A contribuicho confederativa nao sera descontada nos meses em que houver descanto da
contribulgdo assisténcial ou sindical

44.5. O atraso no recolhimento da contribuigao confederativa sujeitara a empresa ac pagamento
do valor principal acrescido de juros de 2% {(dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias. No
periodo do 31° (trigésimo primeiro) dia ao 40° (quadragesimo) dia de atraso, a multa sera de 10%
(dez por cento) e, apos esse periodo, a multa serd equivalenie a 20% (vinte por cento) por mes de
atraso, até o limite de 100% (cem por cento)

43.6. A multa estabelecida no ftem anterior sera aplicada sobre o valar original acrescido de
cOrragao e |ures.

43.7. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 48 (quarenia &
oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicio confederativa devidamenle autenticadas
pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados
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43.8. A contribulgio prevista nesta ciausula ndo sera descontada do empregado. e a empresa
receber por escrito do do Sindicato, a nofificagdo para ndo proceder 20 refendo desconto &m
ralacdo a este, o que ocorrera face a manifestacao por escrito do mesmo, enfregue pessoaiments
na sede da entidade até 10 (dez) dias apos a asainatura da presente norma coletiva

44, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica represantada pelo Sindicato do Comercio
Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado de S&o Paulo, sighatério da Presente Convengao,
quer sejam assocladas ou nao, deverdo recolher uma coninbuigao patronal conforme a seguinte
tabela

Enquadramento Valor

De 00 (zero) a 03 (trés) empregados por estabelecimento comercial (matniz & R§ 12887 |
_cada fillal)

De 04 (quatro) a 10 (dez) empregados por estabelecimento comercial (matnz RS 167 .52
| & cada filial) _ I

Agcima de 10 (dez) empregados por estabelecimento comercial {matriz & cada RS 21777

filial)

Postos de medicamenlos e ervanarios (malriz & cada filial) R$ 10612 |
" _ Redes de Farmacias

De 03 (trés) a 05 (cinco) flliais RS 496,79

De 06 (seis] a 10 {dez) fillais RS 827.28

‘De 11 (onze) a 20 (vinte] fiiiais _ RS 1.103,058 |
‘De 21 (vinte & um) a 50 (cinquenta) filiais R$ 205985

Acima de 50 (cincquenta) fillals R$ 2678,14 |

44.1 - Referida contribuicdo assistencial patronal constitul-se obrigagéo das empresas, nao
podendo, am hipétese alguma, ser descontada dos empregados.

44.2 — A contribuic8o devera ser recolhida até o dia 30 de novembro ds 2011 no Banco do Brasil
S/A. ou ainda, ndo existindo este, em qualquer estabelecimento bancario existente na localidade.

44.3 — O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionados
no estabelecide nesta clausula serd acrescido de 2% (dels por cento) nes 30 (trinta) primairos
dizs. mais 1% (um por cento) por mes subseqlente de atraso, além de |uros de mora de 1% {(um
por cento) ap mas.

45. DIRIGENTE SINDICAL - FALTAS JUSTIFICADAS

Os membros diretores da entidade sindical suscitante poderao taltar ate 10 (dez) dias por ano,
sem prejuizo da remuneragio ou das farias, para participacac em assemblélas, congressos,
reunides, seminarios e outros eventos que envolvam interesse dos trabalhadores, desde que nao
haja auséncia de mais de um dirigente simultaneamente por estabelecimento.
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46. CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncla serd de no maximo de B0 (sessenta) dias, nao se admitindo

promogacao
46,1, O empregado readmitido na mesma fungao néo poderd firmar contrato de experiéncia

47. TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL
O trabalho prestado pelo empregado em horano noturno, assim definido na legislagao laboral,
sard acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o valor do salaric-hora contratual

48. MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Fica estabslecida a multa de RS 44,00 {quarenta e quatro reals) mensalmente, por empregado, &
partir da data em que a infragao for cometida por Infringéncia as clausulas estabelecidas na
presente Convengao, e até 0 cumprimento da obrigagao, & 0 pagamento da multa respectiva, cujo
valor revertera em favor da parte prejudicada.

48.1, A multa estabelecida nesta clausuia limitar-se-a ao valor do salario nominal do empregado

48.2. Nas obrigagdes dervadas de clausulas em gue o sindicato profissional & o beneficiario,
gera obrigatéria a lentativa prévia de conclliagio entre este @ a empresa, com a participagao do
SINCOFARMA = da FECOMERCIARIOS, antes da adoglo de medidas judiciais ou
administrativas destinadas ac implemento da obrigacao e pagamento da multa prevista no caput

48.3. A multa prevista nesta cldusula ndo sera cumulativa com as multas previstas nas clausulas
nominadas como Conirbuigdu Assistencial dos Empregados e Conlribuigio Confederativa dos

Empregados.

49. ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO, FERIAS E SALARIO

O intencional descumprimento dos prazos legals para pagamento de ferias ou 13° salario
implicara na obrigacdo do empregador inadimplente de pagar multa aquivalente a 10% (dez por
cento) do salario do empregado, que revertera em favor deste.

49.1. O salério néo pago alé o 5° (quinto) dia (il subseqlente ao vencido obrigara o empregador
faltoso ao pagamento de multa diaria de 1% (um por cento), calculada a partir do 6" (sexto) dia utll
e sobre o salario nominal atrasado, até o limite de 10% (dez por cento), salvo acordo entre as
partes, com assisténcia dos sindicatos representantes da categoria profissional & economica

49.2. Os valores correspondentes as mullas previstas nesta clausula serdo atualizadas na forma
preconizada pela lel para corregdo dos débites trabalhistas

50, AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Sera devido aviso-prévio proporcional acs empregados da categoria, na base de 01 (um) dia por
ano de servico trabalhado, sem prejuizo dos 30 (irinta) dias legais

50.1. As vantagens previstas no capul desta clausula e na clausula nominada Aviso Prévio am
Dobro, ndo serfo aplicadas cumulativamente, prevalecendo apenas a mais benéfica @&o
empregado
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50.2. Em face da promulgagso da Lsi n° 12,608, de 11/10/11, publicada no DOU de 13/10/11,
que alterou as disposicbes relativas ao aviso prévio, o direito previsto nesta clausula somente se
aplica as dispensas ocomidas até 12/10/11, levando-se em conta, ainda, o periodo de projegio do
aviso prévio indenizado

51. JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

Faculla-se as empresas a adogdo de jornada de trabalho no regime de 12 (doze) horas
ininterruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, para 0s empregados que exerceram a
fungso de vigia

52. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FIXACAO DE OUTRAS
VANTAGENS

Fica convencionade que, durante a vigéncia da presente convengao, poderdo ser negociadas e
fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social n@o constanles nesta Convengao,
bensficiando empregados de empresas ou grupos de empresas, mediante acordo coletivo de
trabalho

53. NOVA POLITICA SALARIAL

Ocorrendo alteracio na Politica Salarial vigente, que implique em desequllibrio nas condicbes ora
ajustadas, as partes se comprometem a realizar tratativas em tomo do fema, buscando
reequilibrar 0 pactuado.

54, ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, assim como certidées de nascimento, de casamento,
atestados meédicos e outros documentos, sero recebidos pelas empresas mediante o
formecimento de recibo a0 empregado.

55. EXAMES ESCOLARES

Mediante prévia comunicagdo e posterior comprovagdo, os empregados estudantes, desde que
devidamente matriculados em curso regular de primeiro ou segundo graus, em estabalecimento
de ensino oficial ou reconhecido, poderdio se retirar do servigo 01 (uma) hora antes de seu termino
normal, nos dias de exames finals

56. DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comerciano, 30 de outubro. serd concedida acs empregados, pelas
empresas, uma gratificagdo correspondente a 1/30 (um trinta avos) de sua remuneragao mensal
pertinente aos meses de outubro de 2011 e oulubro de 2012, & ser paga juntamente com oS
salarios dos refandos meses.

57. COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA

As empresas nao poderiio se valer do concurso de cooperativas de mac-de-obra para o exercicio
das fungbes de balconista, caixa & gerente.

58. CARTA DE APRESENTACAO
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1 s )

As empresas, has rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados & guando solicitadas, s&
obrigam & entregar ao demissionario, carta de confirmagao de cargo & tempao de trabalho.

59. DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salarlais geradas pela aplicagdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho
periinente acs meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2011, em razdc da assinatura
desta Convencao ter se efetivado posteriormente 4 data-base, com como 0s descontos previstas
nas cldusulas nominadas ‘CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS"™ e
"‘CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS" e, ainda, o beneficio da clausula
nominada ‘DIA DO COMERCIARIO", poderdo ser complementadas ate & data de pagameanto do
salano de competéncia do més de novembro de 2011

59,1, Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria sero recolhidos na mesma época do
pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se 0S prazos previsios em lel

60. CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA
Quaisquer demandas de natureza trabalhista serao submetidas, obrigatoriaments, a Comissao de
Conciliagio Prévia das categorias econdmica e profissional, se na localidade da prestagdo de
servigos @ mesma existir ou houver sido instituida, seja através de criagdo pelas entidades
signatanias desta Convengao ou mediante convénio com as Camaras de Conciliagéo Trabalhista
do Comércio - CINTEC's, conforme disposto na Lei n® 9.958/00 & nesta Convengac

61. MEDIACAO E ARBITRAGEM

As empresas se obrigam a ndo se valer da arbitragem pravista n Lai n*. 9.307/96. na formalizagao
dos contratos Individuais de trabalho de seus empregados, tampouco durante a relagéo
empregalicia e nem a seu término, privilegiando para solugdo dos litigios &nlre esta e seus
empregados, as Comissdes de Conciliagdo Pravia do Comarcio (CINTEC's) existentas no Estado
de Sao Paulo, sob pena de nulidade dos acordos que vierem a celebrar com base na lei anies
mencionada

61.1. A nuldade serad requerida pelo sindicato profissional na Justica do Trabalho com
tundamanto nesta clausula, independentemente de procuragao do trabalhador, quando constatada
a celebragdo do contrato laboral entre a empresa & seu empregado que contenha clausula
compromissoria, com base na lei em aprego

62. INFORME DE RENDIMENTOS

As empresas, obrigatoriaments, nas rescisdes do conltrato de trabalho de seus empregados,
fornecardo devidamente preenchides a estes, o Formulario de Rendimentos do Imposto de
Renda

63. ABRANGENCIA:
A presente Convencdo se aplica exclusivamente para 0s empregados nas empresas do comercio
varejista de produtos farmacéuticos dos municipios integrantes das bases temtorials dos
sindicatos convenanias
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SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA SINDICATD DO COMERCIO

£ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VAREJISTA DE PRODUTOS
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS || FARMAGELTICOS NO ESTADO
FARMACEUTICOS DE SAD PAULO 4% DESAOPAULD

64. VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO:
A presente CONVENGAO tera vigéncia de 01 (um) ano, & contar de primeiro de julho de 2011 ata
trinta de junho de 2012

S40 Paulo, 18 de outubm de 2011

SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMAGUTICOS DE §0 PAULO

ALAOR AUGUSTO CRUZ

Presidente
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