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Por este insaumento, de wm Lide, come representante da catagorla profissional, o
SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DE FRANCO DA ROCHA E REOTAL,
acrlle o ONEIVT sob 1 964936220001 78 & Repison Simdica! o', A6000,002849/24, com base
aul munlciplos de Frinto dn Roclw, Cwmicives, Celomear, Pranociseo Moaw, Jorchndsin, Muaripor,
Firnpord da Bom Jesus @ Serluna do Pargaihi, com dls nh o Josa Augusia Moreirs, 145 = Jwdtm
Crugeina - CEP 0780 1-040 - Franot oy Rochy - SP, nesle ato representado por sou Prealdents em
exrreicio, Sr Adaillon Alves Sanlang, poftor do CPE/ME 1", B42 157 9RR-0R e asalstido por sy
atlvepacn, Cristane Regis de Olivens, inserita ng GAB/SH soh fi7 166,342, oy lermos da assembiafi
pedlizedn ey 1QORZ2009, e de ouro lade, o SINDICATO DO COMERCID VARENSTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULL, enndade sindicnl privomal o
primelre e, cann sede i Bug Soita Twalsel, 161) 6 aucdiny, Vild Buargue, CEP 01221010, S6o
Putlo, Capital, Inseriin ho CNPIME sob pt, 62235 544-0001-90, vom Carta de Reconheaiminis
Bimtieal, MTIC p° 17.044/194 ), com Assenihiaii Clorsl reallzadi no dia [7TAG/09 am s sede sociil,
San Paulo, neste slo representica por seil Prestdents, Sr, Natansel Agular Costa, lnsorlte po CPF/ME
it it 444451 108-5Y o nesistico por s=l ndvogode, Aoded Bedrie Libr, ineeiiio e QAB/SP sob p®
174850, selebram anire st com basze nos netgos 611 o seguintes di Consolidagho das Lesk db
Traballis, o prevene CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO., medinne us cliusulas phaxo
Ui, reclproeainenie, valibelacem, poeltinn € oulopgun, o sibes:

L ATUALTZALAO SALAKIAL

Ch sildnos de wino de 2008, mssim eonndomedos aqueles resultontes da uplicagds intepral cus
dliponictes constanted dee elausda O da normin coleivn imsdiatamenne antenor, werio requstadog, i
flatgsbuse, em 5,545 uloco yvieguls dineo por centad | Itkle de e li#nag o sulurial.

1.1 U renjiistes cepotifittens ol compulsarios conaediidas de |7 de Jullp de 2007 pd 30 de Junbo de
AU pocleriio ser eunpensacog, _-1;||\-|| i elecarreiiles e Pt e, e P anc s, equimd ity i -..llHI'i..d,
tmplzmeo de idaeds e @omino de aprendizugen

1.2, Cam i Eptoscio di atuallzegno aolocl previstr nesta oldusuln - sssim o como na ailusulu
Ll Ltgumeie pesteriog, coaslderpme-se Hegrulimonte satsteliog todas s dlsipagoon leguis constantss
di Lel n' HBEDAY, obrigendo-ae a5 puckes donvenenied i due por gqullicley, doim on Eplicaghe do
pretente Caverndilo, fodis ¢ dualaguer aventials dilerengas saluclads,

2 ADMIETIIGON AFOS TULHO DI 2004

Obedecidon on principos de senomin sulactnl o de manendie das condivoes s bengtions
ekl alening, o wilfitles des smprecidad admitidiss npos Jullie de 2003 seriie reaiustedos o wehane n
Hethheigien i segalilds peldenitng)
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Admitidas no perfodo de Multiplicar o saldrio por
Atd 15 e julho/0s 1.0550
de 16/07/08 8 150808 £,0503
e 1EAOROR 5 L5/09/08 L0458k
e 1TRMEVOR o L5 OA0R LO410
de 16/10/08 a 15/11/08 1.0383
de 16/ 1088 LS/12/08 0317
de [6A2/08 0 L5009 L0271
de |G/D1/0Y g T542/00 1.0228
de TR/OZA00 e 1570308 10180
de 1603000 15/04/04 1.0135
de G600 4 1505400 1000
de LG/DI0N a1 150608 1, iR
A parllyde VOGS T, 0000

2.1, Conuidera-se mlts [rag o 1pual on stperior o 45 (uinze dias)

23, Ni dplleacto dess fndiess cotsuiiies deatn glausuta o suldme resuliume o poderd ulirnpassar
aquele pereebidlo por ciipreende mals poligs, o meami Tuangio,

3 ATUALIZACAD DOS SALARIOS MISTOS

Forn s tratunco de saldrios oiistos: o aluadiZaGho proviste nas claustlas U1 e (02 incldicd apenus sobire b
vt e do selfing: Geando alores conmdo QUR 3 TEIMUNETHY B Final, wto & Axo mals vaddvel, pho
pisdera ser i lerior bss Pieod saloclnlg previstog nesw convenyio

4, PIROIS SALARIALS .
Plesin estuhielectidos wome pleas solarizis of valores fueaspls o degulr dierimndiidos, aplicgvels |

ieirsndas ordiafelid de teatsathio correspesdesiien oD L entd e glpmo) hords semils

4.1, BS 0200 tputohenmms e dos enisd pera on empregmdon escccented dag fundoes de "office-hoy";
paEoteito ou enmpaeotador @ ausllin de reposigio:

49, 1R SURO0 (edinlentey & astentd @ ollo ferlsd Birn o8 dinprognlos gearceites dn tUpgRG
PR i,

4.9, 1B 700 taetecentos o dublorda Teats) parh ow o empregadad asogeral;

A, 13% TRA .00 taemcenton @ oitnky B oIned renla] Hi o8 sntregidores noerizad os
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4.6, BY B2100 tolocontos @ vind® G0 Feal fepis) pam oo empregudos oxertonbes oI Tungdo a2
wetdenie do preserig fo magimeal em farmiocia com manipalagio

4.7, RE 1,000,000 (U ml) feaisd para o8 ermprogidos bpleopialns (vepdadofed), Conusalonistng ol nho ¢
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5. COMISSIONISTAS - CALCULO DA MEDIA REMUNERATORIA
A remuncracao dos comissionising para elelto de fEriss, 137 salénos © verbes ressisdrias, ssil apurada
ool BRde ni médin dod Olthimas 03 (ds) meses complatos dabdlhacdos,

5.1, Pura o empregads ewjo contralo tver mitoy goe O3 (etsd meses i vignels, serio @inados gary
chlouwlos of dins trobulbados, des gquals apurae-se-4 0 média diddln, o qual, snitgplicuds por 30,
resyltard na rermuneray o meeddia

5.2, Pars o ampreguded eont ramuntersEo mist [Hxe + vianavel), o prosente elhvenly aplicat-as=g
poimuente sobre o perte vacdyel,

5.3, As empresas s obelgarm & demonstrar, guando da reselsfo cottratiial, o edleulo dis madin sipre
relerndn

. SALARIO D ADMISSACO
Ao empregide pdimlticls pica exerer & lungto do outes, Tled psgspurhdn o pareep@a do mencr salasn
e FunGin, sen cansldarmr variieens pedssnds

7. COMPROVANTES DE PAGAMBENTO

Semo orneodos obcigatodinmente, comproventes  de presmenlos, comr on discrinidnasio das
fmportinems peess e descontos efetundos, comendo o identiliongfio dn empress ¢ o ovolor dos
elispitifling oy FOT S,

B CARTA AVISO
A empregados demititos par Juste causa, st forneeids carta-nviso, contends o decllnncni dos
micttvin gue geasam b thapeass, gab pond de presuniis abscluta de dispansh lmetvad,

9, ATESTAIDOE MEDICOS B ODONTOLOGICOS '
Bario recotilieciclos b medtadon gintlidon pelis demtetsimen o medies o adomclomes do Simdieans, bem
cuihin de auten atnpresis ale i lyverdn convanle edin o Slpdloulo e eorm o Braprin emnieal,

10, PORMECIMENTO DE UNIFORMES
Sagdio fornecidos unlformey geptiltomente aps empregncios  pelus empresnd,. sempre que estag o
exlgipem parnn presmagho de servigos:

10,1, Sidvis fipsisie vl eggnire dolurll pely s abiftgarteia docantlormeg, o emiprsgicls sediiioie o
Efipread Bo ailivle sl ogid, destle gitie Corpprmivinlo O Girfiler o Ougilpsad, B O cop L
de pabalbo devard o epuireindy develver § entpresn oo o e Bomalepagia ol dallormmes ol s
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4 TRAIES

O ermpregictsy deverd spresenlarge oo Servigo canvenientements rolade, @ obegeszer & noemas do
el wdlb perg Jo, Ao O Tiediado, e lrpodldil o gl oot 80 sdpdigo, com dosidanios hos
bl aFes, oy corresponcaile Lo perfodo Je irmpectireiley,

12, BSTABILIDADES TEMPORARIAS
Fon pesegurady gerantls de enprege e salddtto, nog segulhtes sitny Ges;

12100 mpregoety, deade o e die gravieles, ol B0 Cisssentind ding apde o leemite g perlindn oo
CAI R ES TR g TSIk TR TUTH [EH

SELF - el dos Empemsaed e Dodiifn dy Frimed b4 Bl @ Sricfittithe tha Caipdnai Vifey et W Cothaize Vil i Prodidil Bantidcedlios
Rz _ hes. EBTae iy e Fata
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12,2, o periodo de edlabilidade provisdria ditatade, previsto no ftem 12,1, suprd, aplicar-se-4 apenas
& empregada gesinnte que conte, no minime, 90 (oventn) dine de eopo de salvido g Lmpresd,

12.3; i hipotese doe dispons seim fuste catsa, & smpregada deverd apresenter i empross, sontra a
ertrepy de recibo, atestado médioo commprobilério de gravidey anterior oo aviso prévie, danten de 9
Chciventa) dias &ptis o data do eesblinento do aviso, sab gann de degaddnsts do direlte meavisie tesin
clausiila,

124, purn ss-dispensas por jusi eauss da empregada pestanie deve ser observado o disposto no art,
A% oy QLT

|2.5. w0 empresndo gque celormar cdo aukilio-doenga, pap 60 (sesseplad dias o partit da Wi
ey ieleneidriug

12,6. a0 empregado em dade de prestagao do servigo militar, inclusive (ro-de-juerts, desde o
demgnagho pura inearporagio mo servico millur, e wé 00 (sessena) dins apts n balen

1277, wo gimmreando gue sativel i 24 (Vi e guatre) mades di oblenfhio 0§ wpasenbidorin, ME o ditd
(i WejislSho do direlto d mesma, desde gque o mesno enla, 1o minline, U5 (cluea) ahos de seevigos
plegbiclos 3 emoreda,

13, CONCIDENCIA DAS FHRIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO
Plen foasubado ao empregado poznr ss suss [Enas no periodo colnotdems com 8 dpocs de s
Cisgrreio, desde g THed tl comunicagio n emmplesy coml 60 (sawsailn) divy de nnlecadanein.

14 ALTERACAD DURANTE O AVISO-PREVIO - VEDACAO - INDENIZACAO

Pagranto o prpgo de aviso-pegvio, Bea vedadi o allerngdo das candisdes de taliatho el watsferdnely
o empremndo de Jocal de trabatho, sob pena de messisao imediats o insbmzaddo da D1 dumd mes do
suldirio. :

15, FUNCAQ - ANOTACAD NA CT.P,8,
Aa pippresas Tjeam obipaedas o anety ga Caselrs de Trabatho, o swee o fungho efativameits
oeupcd pelo prapregads, prollida § apotpgan de fungoes de "auxiliar geral' o "servigoa guesaly”

L6, CONVENTIO MEDICO - DESCONTD - VIEDAGAD
Flea vecndo o cdescomo de comelbuighio poen convénle médleo salvo sxoregin concordinein do
el pudo

17 RELACAD ANUAL IF INFORMACOES - RALS
AN omeresey Deans dbvlendas o enviar goply dny RALSS ag sihdlemm dés snwvepndoy, oy, fw Tl
losite 0 ledderni fios atd S0 Ldtaesd dias spfs b entrogih no slswima baneleio,

e
|8, RELACAD DE EMPRECGATON E DESEMDPREGADOS
Payo Mitolidodes satatlaticns & de annliser di mobilidads do cotegoriy, W emipresas g8 compromste i
papeler o sipdicalo profisdlonal, no eesmo grpeo pars remedsi fa SRTH' g, previsle no pasterily
Widions cle wridggo 17 el Tl it 4 923/68, L oo U rolegae die adpissoes @ dispensns de ompregados,

19 FORMECIMEBENTD 138 LEITE B PO B BEMEINOS
(s pmpresadores (omeceris oweus emprezachm, palo precy do Somea ssaim copsidersdo nouple
sonunnte dor snilopos el de pregon:

SELEA - Riorth e b Friiauahi (i Csfismiode Frms 88 Rools SRR P BRI Wi O e Wil e sl il B st 2y
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19,1, uyma lath de lelte em po de AS4 grumas, por sermang, para o Tilho com wié U3 anos de [dade,
nad mareas comercializadey pela empresa;

122, medlcamentod exislenies No edlabelecnmento, msdigite  apresentisfo de FESPECUVA TECTUN
irefdles,

1823, O vhlores correspandanics aos fornecimentos poderio ser desconiados na folka de pugameanto,

20, FORNECIMENTO DE REFEICOES

A ampresis flenm obrigades o pagar aos seas empregados escalados parn o cumprmento de jornada
integral nos disy de plintdes obrigntérios (sbades, domingoy @ lertndog), n pertincia de RS 13,20
[lreze reais & vinte centavos), i tiulo de auxille alimentagis,

21, ASSENTOS PARA DESCANSO
Fied fpoulmde nos baloonismas descansneem dommte 2 jomada de teabalho o pare landt, ad cmpresuy
colocatho A disposigno dos emprepados sssentos purs eada gmpo de 10 (dez) srmpregudos por tuno.

22, FALECIMENTO DE SOGROEOGR A, OENROMICORA

Wo chsa de falectments de sogro ou NORTH, EENM U nors, o emerepalo poder delkay de compiecer
an servien 0o din do [elecimeite e no de sepullumentts, gem prefuizo do suldnio, sgjam esiey
consRcULVESs o A marantido, em qualguer hipttese 02 (dols) diss de ausgncis,

22,1, O benefioio goranuds po enpor dese olfusals: nis poderft ser obiewr de mEootn ol
Companiigis oom quidlguer outee direito relutive ki contrito da wabatho,

29 FALHDIMESNTO DE CONILIGHE, PALS GU FILHOS
Beoe cosoy de :'alcchm:_um i eamiige i eomprihelrati) ou resmectives paly o fillbs, o empregulo
e plireier s Poltar atd 03 (ds) diass morn projuleo die auh relnunefagis,

23 1, €3 hopellelo gacitide Ao edpul deity eldusula nfis podend ser oblmo de permum ofou
Crirpensas o wen dita el vlires direlbe pelutivo no ooditeslo e walkinllia,

24, CASAMENTO - AUSENCIAS

O mmreanch modterd clesxar ole commparogor po geevigo Blé o (sels) cipy Erearse L v i, I_'IHJI._J._CHL-“? i
emprepidor desconmr o valar squivalente o O3 iren) dias quands dn concessho dus [drias, L eande—
WO UL LAt da-sul Rt el v [eirinm,

25, FRRIAR PROPOMCIONALS
Blps pesclabes de contnie Bow empresados com o ols de 06 Gaels) steses e mesinl eiiiesn, serd
neseEuThdo O paganmedts proporelisil dibs [ERlks corpespancintes,

26, INICTO DE FTHRIAS
A i, il oL saletivig, R prdernen sor imtsinene em sitmcos domingos, ermdes ou cins
Ji connpensudog

77, PROPOSTAS DE SINDICALIFACEL

Mx pmpresas sg comprometant, no santido de faclitar o sindlsalizagio, o mlormne o ermegnilo de
ox tuthcid desndicaio e enmgnckn b come panlSEar PR MBS WITH EOREGHN de gincloalized o,
e que Tornecidi pelo sndiesm du eategoels prollsslanad

BECUH, St qos mrragauks py S gy Jrainp ta Boghie Sigipab) ity e Warmiita o Oooida s Vas el do Fratlos Taemtidaizog
g M Eahigls ta 30 B

Fim Joze Auduato Rl vova, #° HE< ) D Hua Ja3nta faae=l 18], Vila Buaveu
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28, AVISO PREVIO EM DOBRO

(s emiprepados com mats d= 43 {guarenta e cinco) anos de wdade & mas de (12 (dome) anos de contral
de frabalhe na mesmp emapresa, Tl ju wo avise privio em dobro, easo sejiun dispensados sem justn
GALLGEL:

28,1, BEm se tratando de aviso prévio rubalbado, o emoregade cumpsied 30 (Hes, recabande em
pecima o3 30 Grnm) dias melantes,

20, CHEQUES DEVOLVIDOS

Desde que atendmm A8 normas precslabealocidis peld empresy, em documento por eles firmado, os
cimprogidos nao poderiic sar responsabilizades pelos vialores comespandantes wos chegued devolvides
pelos bancos sacados, hom camo pelo eventn eguivalente guando se triptar e compra lelta por meie de
carrdo de crédite ou cartis buncdog,

201, A pho observincld dps normes pertinentes aps convénlos [irmados enue o empregador o
(ercalion, desde que esla lenlimm sido proviwmente comunicadas aod efpregndis, aujeitard estes (|
respuisabllizngio pelon pveniupis preluizos ehasalos,

30, QUADRDO DE AVISOS
An mmpresas AfXArAQ em qusdro, 08 avisos e comunicndos doo dindloath prafissionsl dos seds
Femesentudos, ent local visivel & de el scesso aoy empregedos,

31, COMPLEMENTACAD DO ALIXILIO DOENCA E AUXILIOWACIDENTE

As emotesn coniplemoityran &t 30% (ints par cenws) dey kaldrlos des smpiepalos, gue e
alagtarem ém gozn oo aueito-deensa ou neldente perpebldo pels Previdenela Seoelal, desde gue
tenhann preatado: po minimo, 02 Cdals) aneg wlstarinaties de servlgo, due S80d pags Sotenie dld o 6
LseLto ] nés:cle araslnnwme,

. % i i gk » i -
31,1, Capaesn o eripregada o comproinr o valey pereebids da Previdsnat Socul, Neando ncemnde
GuE, enao vane henelolo o he vulor Qi vaathgem concedldy winpasss 8 100%: dis salfring dbvern
vremoregads resmbeling oeseddanis & ampresa.

32, AUXTLIO-DOENCA - 130, SALARIO « ANTHCIPACAD
Ao empreeadn em govo de auxllic-doengs ou neidents por muus de 30 (ot dlag serd peeo o 12
suldrlo prapareiconnl, ndepehdentememe de sollehagio do empregado, sesddn aa dpoca gpartunn fatlo

g estadlivo lieatonio,

AV ALE-TRANSPORTE

A emprisis descontario das ampregadon, i Tule de vile-lianssores, aesnns 3% (88 por cenlo) do
b, nne ermes do Deorsla n D5.245/87, cwo pdisntmmento Toad o erligrin de empross, die
disterminnra o pactadicidade & n lomn weetnia, valeranspore ou passe comum) dobenefe

AL, Clidey lidp iEluete de Ll Ol tdanEpsile e CuUlEo cey MBS, he Eproans ke obrigam n
comolermie e g difErenya gue se vertloag,

33,2, € benofcio comoadicdd o capit desta elausuly Ao @ chnstderasy varby suiiinl afio pesdendo sy
IEETDOrROD e sniimon, pary Losglors o3 e 2 aleime

i, AUXILICORECHE
At errpeans s abiham o eletur wn pagameno dengal no vilor de RS 125,00 (cento & vins & einzo

i), Boparth do petopner s nUxioosnteridnle o g os 12 daxe) mesen silbvesgtentes; por Olho
ASCFE - Sindisan dod Empregudss e Daridtal i Frims 81 il e Girdieam i ComErain Fannani de Sl Vg and i Rl FRsaesipes
M2 f E3te ag Sda
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concebldo no decorrer do conlealo, & empregada-mile, limitmdo-se esse beneficlo 2 |®@ g 28
cancepgn

341, Hevendo dispensi sem justa causa, & empresa indenizarfi as parcelns vincendas relativas no
peciodo Faltadic.

35, ASSISTENCIA SINDICAL

As resetstes de convam de fmbalbo curen emoragados tveram maly de 08 (se]8) rmeses de deryigi,
satfio eferuaday, abrlpatorismente, perani: a entidade sindical pofssiooul, sob pens do mefictoia do
legirinante rescliteio,

35,0 Nos loenlidudes pade g entidade sindien) proflagionsl nBo meantiver sede ou sub-sede, ay
homalogugdes serfio (Gilas perante os Grgios mencionados ta CLT, chaervido o prazs eapecial
nravasin o capult

45,2, N evantuilidade di homologagio nfio sereletivade, sem culps do empregadoer, ou por negativi
dey Bindicate de Tagesla, este allmo Men obrigado o formscer A empross, de imediae; desumente no
gl Fiearto gapoct|icadns, de forma pormenurizade, i vagdes pelos gunls estu ndo o) processada,

46, CAIXA - GRATIFICACAD DE FLUNGAO
(i empregados no cmEo o8 onixm porecherio wme geatificos o mensal egutvalente n 10% (dez par
eentod de seu saldvio neminal, independentemonie de haver ou nao quebra de caixa,

37, DISPENSA DO AVISO PREVID
) empregads demitldo sem fusts cousy, Mol depenssls do sumprimenta doavlao pedvlo, deads gus
comprove o ablengilo de pove empredo, tedlinte siiples cuti da nova empregpdos,

48 MAL - AUSENCIA JUSTIFICADA )
A empregida que necessite neompantiar szus filhes menares de 4 {qustorze) soos ou invilidos 4s
cofstlles  Adlons, URe sofrern descointo o sol Pemoneratao, desde gque lormegE b ammest o
Fespootlyve phestids madles, Untltngdosse eisn Doioeesio, potadxmno, o 02 (dols) dids por mds.

39, ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
Asopmpresas concederfios n todos os wmipregados gue . o soliciaem, ¢ #lE o i J0 (viale),
mehintmmenio sio mfeetor o 40% Guarants por somog sl salario mamane

A0, ABONOADPOSER TALORLA

Megualvadas 8 Shuacses minks fuoveidyeals J4 sxidientes [ empiprosy, depd pigo Ul bbono eguilvaleate o
(R Lelnea) vezss i BlIMA remunemsGll b pmpregado som muls de 0F (olneod wiek de tempo de
sirvibo T s Smprens gue dela wler b ezt o fodys de agasentudoria

40:1. Ao EITIArEENGD gue PermEnsoer }'.Ii‘t‘.."i}.ﬂﬂdﬂ'.‘-'ﬁ'l'\flliﬂs A empresn, masmo wpds o conuessdo da
Lo bidocia, @ eaetfloia ewdatunte de capul ners PG RIS L'L'.'lﬂ:ldl.} clov nlgaesmente deliniiyo

A0 O pugameito Jdo pnbono i gue seorelene booresenie cliusdln poderd seyf felto emy uté U3 (einod)
Ptk s mre S, LS B Silnedsi YAy

A1, INDENIZACAO POR MORTE

Ceotrendo tulegimena de smpregado que conte mals de: 0] (umd wno de contrto de frabilbo nae
mrieanll enpresa, ) virtdde de pofdiente oo de Enuson et s page na formee do tHuapore ni
Lal 6,838/80 6l g, Auteled BaBlodoy peonnte o [NES el e s et ncing ol ndieados et alvaed
Wsdlelat, Indesizng i cablvdepte o O5 (clies) vezes o DL femimerp g,

SEEER S gk vs Enipregagas ng Cumirgl o Mineg (0 fitha & Hidao o Comrel Vard e ob Camidveit Videidls da Frodifae Farisssuizes
P i Behigd g N Feldy

Mz Jo38 Mgt Medaks /7 143 « F Crizpid lie Banlz ekl 160 kg Syargli
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Al.1. Az smpresas gue mantiversm seguro de vide em grupo, cujo valor do sinisuo eele superior ao
beneficio constinte do caput, sem onus puta od empregadoy, fleam exeluldas do cumpriments desta
cidlisula,

42, DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A empresas descontoctd, em folkn de phgamento, de seus eppregados, sindicalizados o nfio, a tidlo
de contrltbudefio nsasencial, o percenwal de 5% (clpco wmelros por cento) de suas respectuvas
remunerigoes: do nss de getembrg de 2000 o de jullie dis 2010, Timdiade ao valor magime de RS 84,00
(Qitenta e quau eald), confarme jprovido om Asgembléin do dipdicnly, Feallzady em JO/ORA008,

42,1, A contribulgio referida fests clusule serd descantade de b 88 Yez, na mes feleridl no capiit,
devends ser reoollidi, mpretenivelmente, até o din 15 Couinee) do mEs subseglente wo desgonto,
exciustvamente em agéncie boncdrin consiane da guin respective, om modele padrfio estinbelecido
pein Federacno dos Empregadoy po Comércio do Bstado de Sio Paule, ou me rede bancdns. quendo
recollldi gtravdi de Tlebhn de compensiglio (holeto) modelo pudran estabeleoids pelo hanca
eofiverinde pely FECOMERCIARIOS, que se encinregind de encwminhne ag gulis ou boletos i
BT ey,

422, A ponimbuiGer memstencial ndo podert ser recolhidn dretamente no caixa do sihdicno, sob pean
chie proir i smypress com pagamonie dobredo do valor devide 0 Bedera aa,

420, 0 medels predefo Qi aubd relocidi Do poedgralo silerion, deverd conliar, obwigalailoinsite, que o
villor sard recelhldl po pregorgin Je BOEE Dollemly per eesied pars o Sadligbo ooy Brpeailes o
Frangel da Rochae Hepifin & 20% (vinte por cenlo) pie o Federmgio dos Empréegides no Condrein o
Eatadn e H.’.}E'l Faila,

424, An empresad, guande nouliesctne deverfo apresernir. NoCprare miEime de sl (guarentl @ olo)
hoges, as puids de recolbimento du contribulgho assistencial devidumente awtenticadn pely agéneld
bl Junbarmeabe wa livee ou fichos de degidn de smppregadis,

2T 0 vl eonlARuER sssisleaidl revericrd e p] elid gREvIGes Soelllh e eptlude qisdlieul

profisalonn] Benefiolarin e do custeln BAnapcetto oo Plano de Hxpansio Assddtoncte! Jb Pederagiio dos
Emprapsdos na Comedroo do Esiado de Sio Paulo

A2.0; Ty ewiprsgados adnutcdes opos o mdd o olto/09 setd descouptiata o meime peresntin]
eutibalevilll peti JEusWUll, RO piEs de o ddi adniisafie, eony exeesio Je albemt (1 wailin tecallileds gy
Ry R L AT O T TR TV AT S, pes i slpiliemto di mesny CHtRECre.

42,7, O s no recolhimento da contribuigno sselstencinl sjellard o empresn a0 pagamento da vilal
prinersl] aeresciado e parow sle 2% Ghons por eenlo) nos proterss 20 Ooptay doss NG perioda <o 3 1Y
teipdaimn primebo) din ao 0¥ (quedragésimod- dig de araso,a oudon soed de 1O (dee por comind e
AP esde periodo, o muultd verd egitividente o 20M0 Cvinte por enlo) por meéy de uitaso, atd o llinite de
ORI (et o caprie)

AZ8. A multa estabetesidn o e anberior sem apbicnda sobive o valor ofiging serevelds de dorreghn
& J LT H:;

249, A corlethuigao previsin neshdelausuln nd sert descontadn do antpregade, s o ompress receber
prorf csori Lo e BifcHento, g gol FHuagEo pors 580 procodes wo relerido desconto de sl SR L gdte, o gud
peorrerf Phes & miindles e e pov el GO fnsit, Liilesus pesioalmaibe e sode di entlduds al& 10

Lol Wbbis o o pssloaibiia ol prvternibe el otlet] v
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A4, CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA

Ax pmpresay se chripam a descontar e recolher, dos empregadoy sindicalizadas ou i, o costribulotn
panfederative previata no art, 8 inelso V. du CH/BS, criada praves da Avsambléin Geral espocificn o
patifedads nn sssemblein do sindicato protisslonnl Gue sprovouw g presonie nonma coleidva,

431 A contribuighe referida no capul nina poderd ultapassar o 1,5% (W virsuli el pol cento) di
reimunarag o do empragdada por s, com limlle de RS 34,00 (inm o guiimo teals), devendo sop
recollidn em peéncil bencivie condante dn pula eepectiva, 1€ o dis 15 (ilinze) do mas segultie b
ieseonto,

43:2: A vontribuigho confederntiva nao poderd ser recolhidn dirssmments no catsn do sndieato, sob
pansn oo mrear 8 empresa-con pagamento dobrado do valoy devido & Federagrn.

433 A conttthulSho menclonidi, que nao e sonfunde conm U eohtribulvhe assistenclil, deveri sor
eeolldi g models pedrie sutabelecids peld Federagho dos BEmpregades to Comidrsie de Bsada e
Han Pauloy ceytlbnrcia-se B0 (oltents por cenled di mesit so Sinclents o 2009 fvinte por centon) &
Frecdeshho, No cato do recollimanto se dar plravés de ficha de vompuenasshio, as empresns deveric
presncher impresso propno, lormemdo prantamenes pelo Sindicao (RE).

a4 A contlbuighe confederitiva BRO gerd descontidn o8 medes em gue houvar desconin o
contidbiicas nastrtenclnl e stodlonl,

4305 01 abasa te et iRt di costebuigie cantederatlva sujeltied p emprose a0 pueameno oo
vilon prlnetpal derescido de juros de 2% (dois por centa) nos prmeiros 20 Geioead dias, Mo pecioda do
3 (tagdeimt prometrn) dig mo 40° Caupdrasesimod diu deorieeso, 8 mub geed de 1O (e por cehtol
r npes esse perledho aomite e couivalenzon 2000 Cvmle poe ceme) por 18 de alriso. WO O T
e FOOM team pon el

¥ i ¥ ‘ -
436, A multy estrbelecida nevitem anterlor yerd iplizads sabeg o valor sriging asreselda de comodin
B s,

430, A ompresis, quando notfieadas, deverdio apresentur; no praes mixtmo de 28 (qUaienta @ ol
Aot ta gt de reoollnmento du el QR canfedarniivy, dovidimente duEntendad peli audiuvhy
Dugefiid, ntdmeste cord o ol ol e repintin de ernpiegig,

438, A cootdbuledo pee vt pestn elitiswla nae serd Cesciiadn Hi edipreeacko, W poomnoresn recehs
Pt e T ok eley Satitlients, no nobificagao povn nfio proceder ao relfendo deseonto e relasao o s o
Aile ecorield faee & manndestnt o por esarite do mesmo, ermrogne pessonlmente na aeele e et
wid |0 dlez)dias andn oo gaslnnmr di presente toro calet ea,

A4 CONTRIBUICAC PATROINA]L.

A orrpresig [Begranies s calegorid eoimamlen reprEsenmen pelo Sthelleas ds Camaieln v i ch
Produles Farmscdutizos po Bamedo dee Saa Paulo, stanatirla di peesente Convencho, quer selin
b b s AR deveede reboller wma contrilt iy o pattonsl eonfarmie u segumio (phela

Encundratento Vilowy
D2 O Cempad a3 Geih) emipresodis por estabelecimento pamierctsl (e e RS 128,87
et Filtab o .
[ o epeeteod o 1O feler ) ompreaados por estabetecimento comervinl (o o kY 16793
gl il - -
sebme e 10 ey cmpregadod ot edab@leeimenio oolaetind Crlilile © sl REZLT,00
[l
SECES - Bz oo Emmaraps g i Do M Save @5 foebda Rt ok Skl Vivaliale B Comeman VAR 88 Mubah | i i
Fyids 1 EE g e Y Mallo
A Sl gt Miven. n® fdbs o Srazamg He Ramaisapel 160 Wnafaarn
OFF Eracd.gad CRR IR QI0380 Fing - &
Fai ] 48 e Fiva (117 238 nﬁPH."I'I'u Jiraa e bay (1) B L4208
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- ﬂ NG COMERGIO DE FRANCO DA PRODUTOS _ FARMACEUTIEOS  NO
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i SINCOFARMA

SEAEY PR T
| Redes de farmaciny Wil

DB oa 5 Alials H.S} %6, 79
De 6 a L0 filiais _ B3 837,29
D 11 g 260 filisis e . RS LIUI}.U.E
e 21 a 30 filiais RE205088
Mals de 50 filini ) RS 2.675.14

44,1, A referids contribuigho asslstencial patronal constilul-se em obrigagho dus emprosas, nao
podendo, em hipAlese plgtmu, ser descantada doy saldnes das empreendig

A44.2. A contribulglio devera ser resolinds até o din 30 e setemben de 2007, po Bateo do Hrasil 874,
Al ainda, nio exlstindo eue, em gualguer esiabelecimemo bancéno exstente na loealidade

44-3. O recolkimento de sontribuiSho asgistencial patronal efetunde forn do prasd mencionads oo
pardaralo 14 serd acresdido da mult de 2% Glots por eenta) pos 30 (rints) pmeirod dlis, mals 1%
LU por centa) por més subeglente de atipine, aléi de lures de mory de 1% (um por gepte) ao mes,

45. DIRIGENTLE SINDICAL « FALTAS TUSTIFICADAS
s rembros diratores di emidade sindizal auselsine poderfo [Bline ae 10 (doz) dias por woo, sem
sielulze din remunemgio on dus [orles, pave preteipngiio em assemblfias, congressos, reunides,
semitAriay @ olitros evenles gue envalvam nteresse dos tubilhadores, desds gue nfio lijn susanen de
miite de v dirigente simulisnsaments por esldbelecimento,

46 CONTRATO DE EXPERIENCIA
Cheatitsis de experignein serd de ne melximo de 6 (eessentod dins, cho se pdmltindo promogasas,

46,1, O empresndo readinitide ny mesind [ungio (e podars firmaor cantrat de experidnion

47, THABALHD NOTURNO - ADNTIONAL

O umbalhe prestado pelo empremido am Bocide toturne, dssim defintde na leglslagio Inboal, serd
rereseido de 309 (rines por ceno)-sobre o valor do saldne-hora contratual,

48, MULTAS POR BESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
Bt cspabelezids o omibul de B35 3850 Crinta e ollo rendd & cinguents ceptivod) memsalntofdle, pof
erpregsels, o pertie e dath et gue d infEagia o comeldy por infongencid is (RS AT PN R TR TN AT

nn presepte ConvenGio, ¢ e o cumpeiments da obdlgagie, ¢ o sagamento da mulil respectivi, dui
galor revernerd em o el pawhe prezuelsndy

48,1, A il st belecidn nesta olRusila ltenitar-se=a no valos do selario nommal de empremadn,

48,2 My ohrleagyces derivadin e uldusulid em gus o shmdlonto prolissionnl O o betehiclfng, serd
alirteatorls o lepkalve previg de eoneilisgao entre Bsle ¢ b ympredd, dom A puticipagiio Jdo
SNOOPARMA © b SINPRAFARMA. aitles ild adogsio de medidas juctichals o adnundsiedy is
destnndne ne amnlemento da alidieas fio o prgpmattbo di bt ey R 0 aaplil,

AN, A pwili previstl st cliusuls sho sord aumulatve can se moling poovialos s clbusilo de 44
v 43,

A%, ATRASO MO PAGAMENTO DO 13" SALARID, FREIAS & SALARID

Ui patenenmn ) doseamprimente dos frovos [egils maed prsaibe s e s i 137 sddelo fialeals
cirinas e o emimoeador tndimplente de pegnd mwlts cqulvalente B 0% Glae pob wenma) oda Saldrig
dovempragncde, aoe revererd em tavor desto.
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481, ) salfiric nio pago até o 5 (guinto) din G4l subseqlients ao vencido obrigerd o empregador
Fillose ao pigamento de mulm didris de 1% (um por cente), calculadn & parmir do 6 (sexio) dix Gul ¢
gohte o saldrio nomingl strasado, até o liniite de 10% (dex por cento), salve acordo entre as partes,
contl aesiatEncls dos sindiontos represenlonied Jda cateeorda prefissiendl e econdmlon,

409, O valores correspondentes B4 multas previsiay nest elinsuls serfo atuslizades na o
preconizada pela let para correghio dos débitos trabalhistas.

50, AVISO FREVIO PROPORCIONAL

Enguants niio far regulamentado o inciso XX do wrl 7" de Constiluisio Federal vigente, serfl devido
avikoepravio proparcidngl aoy empregados da catepgoris, na base de 01 (um) dis por ano de survigo
rabalhado, sem preduizo dos 30 Ornla) dias legais,

50.1. A vauitagens previstas 1o caput desta cldusaln e ne clauzula 28 - Aviso Previe em Bobro, plo
serio aplicadds cumulativamerte, prevalecends apenas a maid benéficu no empregado.

51, JORNADA DE TRABALHO DO VIGLA
Facultu-se 4y empresas o sdagio de Jomadu de trabalbo na reglme de 12 (doze) horiy intnlerrupias e
wracalho por 36 (minks o s2i8) de descanso, parn 08 empregidos que exercersm o fungio de vigia,

52, ACORDO COLETIVQ DE TRABALHO - FIXACAO DE OUTRAS VAMTAGENS

Ficd convencionado gue, duranto b vigencih du predente convengio, podetfa ser negocindas ¢ Nixades
oulrey vanmesns de oatureze edontmicn e soctn] ok codstandss pestl Conven¢io, benolleiade
emprepadin de emsrasas ot pripoy de ermpresis, mediunte acorde celetive de trabatho,

53, NOVA POLITICA SALARIAL

LDeorrendo nlizrngfio na Polfdes Salaripl vigentes que implinue em desoawilihng nry condicdes o
Wjusiadas, Ge poited Be cotminmieenl b realizar ratalives em tormo do temd buscnndo eeeguilibrar o
& L]

Pztilo,

4, BRNTREGA D DOCUMENTOS
A Corelrn de Trbalho o Previdéneis Sagial, dsslm eomm cortiddes e fescimentt, de casamento,

L alesirdos madicos o ounes dosumentos, semo recstdes pelas empessas mediante o fomecimenta de

Fecibe @ mnpmg_*ili:h::.

55, FRAMES ESCOLARER

Medlynie prévin soitumiesgEn o postefio) cimprpvagio, 88 emibiegndon egrildiies, desde gue
devictammente matriedladod em curss regudie o prirres vy Heohde erdus, &m “atabielasingaio el
ensing wliw ou reconhecido; podafo se rottrar oo servigo U (umea) horn anbey Gt sel WEemlieg
sl e diss de sxames finags:

g 56, DIA DO COMERCIARIO

Bl hemenngesy ne Din do Qopperdidclo, 30 do outwlis, ser eoncedldn hos smpregodoy, polis
eriptesds, Uom eratficogio covresoondente @ 130 Gmr odia avos) de sud remunierag e nensi
Aortihette dds meses de albibre de 2009 ¢ onlbulin de 20105 0 s nig Adnthieibe cim oa salivias das
relerclos meses:

57 VCOOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA
Aa oinpresid JAG podario s viler da enncusmiy de sooperat vas die milosde-obrn pies o exerelow dog
PuGie de balesgisth, ez & peroite,

RESHT Bintinsls @ Sireaaces nf Camdice de Frenco de Ao e ARt o Do Vardiiy dz Snfieted Vsl B Pleduley Pefiiunio
o i et de S0 Bl
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58, CARTA DE APRESENTACAD
Md cmpresas, nas rescistes dios convatos de wabelho des empregadas e guando soliciades, se obngam
o enfregar g demissionario, eara de conlirmngho de cirgo e tampo de trebalho.

59, DIFERENGCAS SALARIALS

An diferencns salacialy gperadns pela aplleageo i presente DonvenGio Calstiva de Trabills,
pertineme sos meses de julho & agoswo de 200U, poderfio ser saldodes juntumente com & folha de
pagnmanto relerente ao més de serembro de 2009, sem qualguer seréscimo,

Puriorafo fnles; O encargos de nulurern previdenclina e tributdris serfo reodlhidos nd mezmi époci
des pagsrnento dus diferengay salariais wotma refendas, respeltando-se o8 prazos previslos em le

60, CAMARAS INTERSINDICAIR DE CONCILIACAD TRABAL HISTA

Qualdguer depanticdus de o pitlutesn traballitsta gseeio submetidns; ohrignlorgimenie, o Comsio de
Conctlingfo Prévin dis eategorins econdmice & profigsional, se ni localldads da prestngio de sarviGos
§ iiesriy exlstir oy hauver sleho stitaldn, sl Wiraves de erlugln pelay entldades slgnaladus clesly
Comvengio ol medinnte convénio com as Camaras de Conellavio Tembuthisi o Comérain
CINTED" s, conforme disposto ns Lan p? S.955/00 ¢ nesta Conveangio

6], MEDIACAD B ARBITRACGEM

Ay smipresiy he obrigam onad s vader dy prbitragem grevista pg Let 9037946, na formalizagio dos
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SINDICATO DO COMERCIO VARESSTA DE
FROBUTOS FARMACELTICES e
ESTARG OE SAG PALLD

HINDICATY DO EMPREGADCOS
WO COMERCID OE FRANCO DA
ROCHA E RECIAD

SHEGTAHMA

AAL Pl

Sao Paulo, 03 de setemlbiro de 2008,

SINDICATO DOS EMPREGATIOS NO COMERCIO DE FRANCO DA ROCHA E REGIAL.
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ADATLTON ALVES SARNTANMA
Preslidente om Brereis

SINDICATO DO COMPRCTD VARETISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
MO BESTALROG DE SAD PAULG — SINCOFARMA
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