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Por este Inslrumento, de um lado, como represantanie da
calegorla profissional, o SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E
PRODUTOS FARMACEUTICOS DE BAURU - SP E REGIAO, inscrilo no
CNPJIMF sob n°. 52.992.347/0001-00, com Registro Sindical n®, 24000.003652/80-11,
com base nos municiplos de Aguas de Santa Barbara, Agudos, Anhembi, Arand,
Arealva, Areiopalis, Aval, Avare, Balbinos, Bardo de Antanina, Barirl, Barra Bonila,
Baurl, Bocaina, Bolete, Boracéia, Botucatu, Cabralla Paulista, Cerguelra Cesar,
Conchas, Coranel Macedo, Dois Corregos, Duarlina, Fartura, lacanga, igaragu Ao
Tiete, tal, Itaju, taporanga, Itapul, lalinga, Jal, Laranjal Paulista, Lengois Paulisia,
Lucianépolis, Macatuba, Mandurl, Mineiros do Tietd, Parsnapanema, Pardinho,
Pederneiras, Pereiras, Piraju, Pirajul, Firatinings, Porangaba, Presidenle Alves,
Regindpalis, S30 Manuel, Sarutaia, Tagual, Taquarituba, Te|upa & Ubirajara & sade na
Bua XV de Novembro, 348 1% andar, Sala G - Centro - CEP 17015-040 - Bauru/S8,
neste ato representado por sua Presidenle, Of', Jussara Rubia de Carvalho
Marcandeli Pires da Silva, portadora do CPF/MF n* 253 580 798/07 e assistido
por sua advogada, Dr* Andréa Salcedo M. S, Gomes, inscrita na CAB/SP seb n”
141,151, nos lermos da assembléia realizada em 10/08/2008, & de oufro |ado, ©
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINCOFARMA, entidade sindical patronal de
primelro grau com sede nesta Capltal, na Rua Sania |sabeln® 160, 67 andar, Vila
Buarque , CEP 01221.010,3a0 Paulo, Capital, CNPJ/MF n® 62,235 544-0001-20,
Carta Sindical MTIC [* 17.944/1841, com Assembléia Geral reallzada na sede do
sindicado , neste alo representado por seu Presidente, Sr. Natanael Aguiar Costa
Filho, CPF/MF n° 434 451.108-59 | assislido por seu sdvogada, DY Andre Bedran
Jabr, inscrito na OAB/SF sob n® 174,840, celebram entre &i, com base nes artigos g11
e sequintes da Consolidagao das Lels do Trabalho, a presenie CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, medianta as clausulas abalxo que. reciprocameanis,
astabelecem, aceltam e outorgam, a saber;

1. ATUALIZACAO SALARIAL
Os salarlos de |ulho de 2008, assim considerados agueles resullantes da aplicagao
integral das disposigdes constanles da clausula 01 da norma coletiva imediatamente
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anterior, serao reajustados, na data-base, em 5,5% (cinco vigula cinco por cento) =
titulo de atualizagdo salarial.

1.1, Os reajustes espontanecs ou compulsarios concedidos de 1" de |ulho de 2008
ate 30 de junho de 2009 poderio ser compensades, salve os decorrenlas de
promocas, transferéncia, equiparagao salarial, Implemento de |dade & lermino de
aprendizagam.

1.2, Com a aplicagao da alualizagao salarial prevista nesla clausula, assim como na
clausula imediatamente posterior, consideram-se Integralmente satisfeltas ladas as
obrigagbes lagals constantes da Lel n®. 8.880/84, cbrigando-se as parles convenentes
a dar por quiladas, com a aplicagao da presente Convengao, lodas & quaisguer
eventuais diferencas salariais.

2. ADMITIDOS APOS JULHO DE 2008

Obedecidos aos principios de Iscnomlia salarlal e de manutengan das
condicies mals benéficas preexistentes, os salarios dos empragados
admitidos apas julho de 2008 serdo resjustados medlante a aplicacac dos
seguintes percentuals:

Admitidos no periodo de Multiplicar o salario por
Alg 15 de Julho/08 1,0550
de 16/07/08 a 15/08/08 1,0603 B
de 168/08/08 a 15/08/08 1,0456
de 16/09/08 a 15/10/08 1.0410
de 16/10/08 = 15/11/08 1.0363
de 16/171/08 a 15/12/08 1,0317
de 16/12/08 a 15/01/08 1,0271
de 16/01/08.a 15/02/09 1,0226
de 16/02/09 a 15/03/00 1,0180
de 16/03/09 a 15/04/05 1,0135
de 16/04/09 a 15/05/09 1.0090
de 16/05/08 a 15/06/08 1,0045
A parllr de 168/06/08 1,0000 |

2.1. Consldera-se més lragao igual ou superior 2 15 (gUinze dias),

2.2, Na aplicagio dos indices constantes desla clausula, o salaric resullante nao
podera Ullrapassar aquele percebldo por empregado mais antige, na mesma (ungao

3. ATUALIZACAO DOS SALARIOS MISTOS
Em se tratando de salarios mistos, 8 alualizagio pravista nas clausulas 01 e (2
incidira apenas sobre a parte fixa do salario, ficando claro, conlude, gue a
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remuneragdo final, lsto &, fixo mals variavel, ndo podera ser Inleflof acs pisos salarials
previstos nesta convengao.

4. PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos como pisos salarials os valores mensais & segulr discriminadas,
aplicaveis a jornadas ordindrias de trabalho correspandentes a 44 (quarents & qualra)
foras semanals:

4.1. R$ 502,00 (quinhenlos e dols reais) para os ampregados exercentes das ungoes
de "affice-boy", pacoleiro ou empacotador 8 auxiliar de reposigdo;

4.2, R$ 578,00 {quinhenlos e setenta e cito reals) pard os empragados sxe(centes da
fungao de faxineiro,

4,3, R$ 714,00 (setecanlos & qualorze reais) para os empregados am geral,
4.4. RS 785,00 (sslacentos e oitenta & cinco reais) para os entregadores motorizados,

4.5. R$ 799,00 { selecentos e novanla & nove reals) para os empregados exercanies
da funcdo de suxiliar de farmacia com manipulagao;

4.6. RS 821,00 (oitocentos e vinte um reais reais) para o empregados exefcenles da
lungao de alendente de prescngao magistral em farmacia com maniputagad:

4.7. R§ 1.000,00 (mil reals) para os empregades balconistas (vendedores),
comissionistas ou ngo e lecnicos de farmacia;

4.8. R$ 1.730,00 (um mil setecenlos e trinta reais) para os empregados no cargo de
gerente.

5. COMISSIONISTAS - CALCULO DA MEDIA REMUNERATORIA

A remuneragao dos comissionistas para efelto de férias, 13" salarlos e verbas
fescisorias, serd apurada com base na media dos ullimos 03 (trés) meses camplelos
trabalhados.

5.1. Para o empregado cujo conlrato tiver manos que 03 (frés) meses de vigénaia,
setd0 tomados para télculos os dias trabalhados, dos quals apurar-se-a a media
diarla, a qual, mulliplicada por 30, resultara na remuneragag media.

5.2. Para os empregados com remuneragdo mista (fixo + variavel), & presenle
clausula aplicar-se-a somentes sobre a parte vanavel,

5.3. As empresas se aobrigam a demonsirar, quande da rescisdo contratual, o calouls
da media supra referida
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6. SALARIO DE ADMISSAQ
Ao empregado admitide para exercer a lungdo de oulro, fica assegurada & pefcepgao
do menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessaais,

7. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao  lornecidos  obrigatoriamente, comprovanles de  pagamentes, com a
diseriminagao das importancias pagas e descantos efetuados, contendo & [denlificagao
da empresa e o valor dos depositos do FGTS,

5. CARTA AVISO

Aos empregados demilidos por |usta causa, sera fornecida carta-avisa, conlende a
declinagao dos motivos gue geraram a dispensa, sob pena de presuncao ahsoluta de
dlspensa Imotivada.

9, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados emilidos pelo departamente médico & odontalagice
do Sindicato, bem como de outras empresas que mantiverem convénio com o
Sindicato ou com a propria emprasa

10, FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Serdo formecidos uniformes gratultamente aos empregados pelas empresas, sempre
que estas os exlgirem para a praslagao de servigos

10.1. Salvo hipotese de desgaste nalural pelo uso obrigalorio do uniforme. ©
empregado ressargira @ empresa por eéxtravio ou dano, desde que comprovada o
carater doloso ou culposo, Extinto o contrato de lrabalho deverda o empregado davalver
4 empresa no ato da homologagao os uniformes sob sua posse.

11. TRAJES

O empregado deverd apresenlar-se ao ssrvigo convenientemenle lrajado, e abedecer
as normas da empresa, sob pena de, ndo o fazendo, ter impedida & sua snlrada ag
servico, com descontos nos salérios, do valor correspondente ao periode de
impedimento,

12, ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Flca assegurada garantia de smprego e salarlo, nas seguintes situagies,

12.1. & empregada, desde o Inlcio da gravidez, ale 60 (sessenta) dias apes o tarming
do periodo do salario-maternidade;

12.2, o perlodo de estabilidade proviséria dilatado, previste ne llem 12.1. supra,
aplicar-se-a apanas a empregada gestante gue conle, no minima, 90 (naventa) dias
de tempo de sarvigo na empresa,
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12.3. na hipotese de dispensa sem jusla causa, a empregada devera apresentar a
empresa, conlra a entrega de recibo, alestado meédico comprobatério de gravidez
anterior ac aviso prévio, dentro de 80 (noventa) dias apds a dala do recebimento do
aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula,

12.4, para as dispensas por [usla causa da empregada gastante deve ser abservade
o disposta no art 494 da CLT,

12.5. o empregado que retornar do auxllio-dosnga, por 60 (sessenta) dias a partir
ta alta previdenclaria,

12.6. ao empregado em |dade de prestagae do servigo millar, Inclusive tiro-de-
guerra, desde a designagdo para a Incorporacdo ac servige millar, e ata G0
(sessenla) dias apos a balxa,

12.7. ao empregado gue estiver a 24 (vinle e quaira) meses da obtencic da
apcsentadona, algé a data da agquisicds do direilo & mesma, desde que o mesmo
lenha, no minima, U5 (ainca) anos de servigos prestados 4 empresa.

13. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO
Fica facultado ao empregado gozar as suas férlas no periodo coincidenta com a época
de seu casamento, desde gue faga lal comunicacdo 4 empresa com B0 (sessanta)
dlas de antecedéncia,

14, ALTERACAO DURANTE O AVISO-PREVIO - VEDACAO

INDENIZACAO

Durante o prazo de aviso-previo, flca vedada a alleragao das condigdes de trabalho
| elou transferéncia do empregado de local de trabalho, sch pena de rescisio imediata
St | e Indenizacao de 01 (um) més de salario.

15, FUNGCAO - ANOTACAO NA C,T.P.S,

As empresas ficam obrigadas a anolar na Carteira de Trabalho, o camgo ou fungao
efetivamente ocupado pelo empregaco, proibida a anolagao de lungoes de “auxiliar
geral" au "servigos gerals”,

e 16. CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDACAO
Fica vedado o desconto de contribuigde para convénio medico, salvo expressa
;, _-eencordancia do empregado.

ﬁ 17, RELACAO ANUAL DE INFORMACOES - RAIS
A5 empresas lleam obrigadas a enviar copla das RAIS's ao sindicale das empregados,
ou, na falta deste, a federagao, até 30 (trinta} dlas apds a entrega no sistema bancario,
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18, RELACAO DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

Para finalidades estalisticas e de analises da mobllidade da categoria, a5 empresas se
comprometerr a remeler ao sindicato profissional, no mesmo prazo para remessa a8
SRTE's, previsto no paragrale Gnico do artigo 17 da Lel n™ 4 023/65, uma copia ga
telagdo de admissdes @ dispensas de empregados,

19. FORNECIMENTO DE LEITE EM PO E REMEDIOS
Os empregadores fornecerac a seus smpregados. pelo prego de fabrica, assim
considerado aguels constante dos catalogos usuais de pregos:

19.1, uma lata de leite em pé de 454 gramas, por semana, para cada lliha com ate 03
anos de idade, nas marcas comercializadas pela empresa,

19.2, medicamentos existentes no eslabelecimento, mediante apreseniagan da
respectiva receila medica.

19.3. Os valores correspondentes aos formecimentos poderdo ser descontados na
folha de pagamenio.

20, FORNECIMENTO DE REFEICOES
As empresas (lcam obrigadas a pagar aos sels ampregados escalados para ©
gumprimento de |ormada Integral nos dias de plantdes obrlgatorios (sabadas,

damingos e feriadas), a importancia da R$ 13,20 (treze reais e vinla centavas), a filulo
de auxllio allmentagao,

21, ASSENTOS PARA DESCANSO0

Fica facultado aos balconistas descansarem durante a |ornada de trabalho e, para
\anto, as empresas colocarao a disposigao dos empregados assenias para cada grupo
de 10 (dez) empregados por furmo.

29, FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA, GENRO/NORA

5 No caso da falecimento de 50gro oU Sogra, genra ou nora, @ empregada podera delxar
$ de comparecer ao servigo no dia do falecimento & no do sepultamento, sem prejuizo
do salario, sejam estes consecutivos ou ndo, garantido, em gualquer hipotese 02
(dois) dias de auséncia.

22.1, O beneficio garantido no caput desla clausula ndo poderd ser objelo de
f_;"'"permuta elou compensacdo com gualquer outro direito relativo ac contralo de
lrabalho.

23, FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILHOS
Nos casos de falecimento de cnjuge ou companheiro(a) ou respectives pals e filhos,
o empregado tera direilo a faltar até 03 (lrés) dias, sem prejuizo de sul remuneragac
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23.1. O beneficio garantido no caput desta clausula ndo podera sar objeto de
permuta efou compensagao cam qualguer outro direlto relalive ao contiato de
trabalho,

24, CASAMENTO - AUSENCIAS

O empregado podera delxar de comparecer ao servigo até 08 (sels) dias conseculivos,
podendo o empregador descontar o valor equivalente a 03 {irés) dias quando da
concessdo das fénas, utilizando-se para tanto do salanc relative as térnas.

Em virtude de termo de acordo fellc na Procuradoria do Trabalho 152 regido, refenda
clausula esta excluida para p Sindicato des Prallcos de Farmacia de Bauru e Reglac

25. FERIAS PROPORCIONAIS

Nas rescisoes de contrato dos empregados com mals de 06 (sels) meses na mesma
empresa, sera pssequrado o pagamento proporcional das f&rias correspondentes,

Em virtude de termo de acordo felte na Procuraderia do Trabalho 15° regido, refardda
clausula esta exclulda para o Sindicato dos Praticos de Farmacia de Bauru & Regldo

26. INICIO DE FERIAS
As férias, Individuals ou coletivas, ndo poderdo ser Inlciadas em sabados, dopiipges,
ferlados ou diag j& compeansados

27. PROPOSTAS DE SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem, no sentido de facilitar a sindicalizagdo, a informar ao
gmpregado da existéncia do sindicale da calegotia, bem como a entregar 8o mMesmo
uma proposta de sindicalizagao, desde gue fornecida pelo sindicato da calegarla
profissional.

28. AVISO PREVIO EM DOEBRO

Os empregados com mals de 435 (quarenla e cinee) anos de idade & mais de 02 [dois)
anos de contrato de trabalho na mesma empresa, fardo |us aa avisa prévie em dobro,
caso selam dispensados sem |usta causa.

28.1, Em se tratande de aviso previo trabalhado, o empregado cumprira 30 digg,
recebendo em peclnia os 30 (trinta) dias restantes.

29. CHEQUES DEVOLVIDOS

Desde que atendam as hormas preestabelecidas pela empresa, em documeanto por
eles firmade, o8 empregados nao poderdo ser responsabllizados palos valores
correspondentes aos cheques devolvidos pelos bancos sacados, bem coma pelo
evenlo equivalents guando se tralar de compra felta por melo de cartdo de credilo au
cartan hancario.

29,1, A nap observancia das normas perlinenles aos convenios firmados entre o
smpregador & terceiros, desde gue estas tenham sido previamente comunicadas ans
empregades, suleltara estes 4 responsabllizacéo pelos eveniuals prejulzos causados.
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30, QUADRO DE AVISOS
As empresas afixardo em quadro, 0s avisos & comunicados do sindicalo prafissional
aos seus representados, em local visivel e de facll acesse aos empregados

31. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E AUXILIO-
ACIDENTE

As empresas complementardao ale 30% (tnnta par cento) dos salanos dos
empregados, que se alastarem em gozo do aux(lic-doenga ou acidente percebido pela
Previdancia Social, desde que tenham preslado, no minimo, 02 (dais) anos
Ininterruptas de servige, que sera pago somente ata o 6° (sexto) més de alastamenta,

31.1. Obriga-se o empregado a comprovar o valor percebido da Previdéncia Sogial,
ficando acertado que, caso esse benelicio somadao ao valor da vanlagem concedida
ultrapasse a 100% (cem por cento) do saldrio, devera o empregads reambaolsar o
gxcedenie & empresa.

32. AUXILIO-DOENCA - 130. SALARIO - ANTECIPACAO

Ao empregado em gozo de auxilio-doenga ou acldente por mais de 30 (irnla) dias
sera pago o 13° salarlo proporcional, independentsments de solicitacdo do
ampregado, sendo na época oporluna feito o respectivo desconto

33. VALE-TRANSPORTE

As empresas descontardo dos empregadaos, a titulo de vale-lransporte, apenas 3%
{trés par cento) do salario, nos termos do Decretg n®. 95.243/87, cujo adiantamanto
ficara a critérlo da empresa, que determinard a periodicidade e a farma ( vale-
transporte ou passe comum) do benaficio,

33.1. Caso hala reajusile de larifa de lransporte no curso do més, as emprasas se
abrigam a complementar a difererica que se verificar,

33.2, O baneficlo concedido no caput desta clausula ndo é considerado verba salarial
nac pedendo ser incarporado aos saldrios, para lodos os fins e efeilos

34, AUXILIO-CRECHE

As empresas se obrigam a efstuar um pagamento mensal no valor de RS 125,00
[cento e virnte e clneo reais), a padir do ratomo do auxilio-rmalernidade e até gs 12
(doze) meses subseqglientes, por filhe concebida no decorrer do conlrals, &
ampregada-mas, limitando-se esse beneficio a 17 e 2° concepcan.

34.1. Havendo dispensa sem Justa causa, a empresa Indenizard as parcelas
vincendas relalivas ao periodo faltante.
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35. ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisdes de contrato de frabalho cujos empregados tiverem mais de 06 (seis)
meses de servigo, serdo sfetuadas, cbrigatoriamenle, perante a entidade sindlcal
prafissional, sob pana de ineficacla do instrumenlo rescisdrio

35.1. Nas |ocalldades onde a entidade sindical profissional nao mantiver sede ou sub-
sede, as homologagoes serdo fellas perante os orgics mencionados |a CLT,
observado o prazo especlal previsto no capul,

35.2. Na evenlualidade da homologagio nao ser efetivada, sem culpa do empragagar,
ou par negativa do sindicato de fazé-la, este Ultimo fica obrigado a fornecer & empresa,
de imedialo, documente ne qual ficardo especificadas, de forma pormenorizada. as
razdes pelas quals esta ndo (ol processada,

36. CAIXA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

Os empregados no cargo de caixa, perceberdo uma gralificacan mensal afulvalenle a
10% (dez por cento) de seu salaro nominal, Independentemente de haver ou nao
quebra de cajxd,

37. DISPENSA DO AVISO PREVIO

G ampregado demitido sem |usta causa, fica dispensado do cumprimente do avise
previo, desde qua comprove a obtengao de novo emprege, mediante simples carta da
nova empregadora.

38. MAE - AUSENCIA JUSTIFICADA

A empregada gue necsssite acompanhar seus filhos menores de 14 (qualarza) anos
au Invalldos as consulias medicas, nao sofrera desconlo em sua remuneracdo, desde
que formega @ empresa o respeclivo atestade médico, limitando-se sssa concesean,
no maximo, a 02 (dois) dias por més.

39. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederdo, a todos os empregados que o solicitarem, @ alé o dia 20
(vinte), adiantamenlo n&o inferior a 40% (gquarenta por cenlo) do salario nominal,

0. ABONO-APOSENTADORIA

Ressalvadas as slluacdes mais favordvels |3 existentes na BMpresa, sara pago um
abono eguivalenle a 05 (cinco) vezes a (itima remuneragéo ao empregado com mais
de 05 (cince) anes de tempo de sarvico na mesma empresa que dela vier a desilgar-
sa, por mollvo de aposentadoria.

40.1. Ao empregade que permanecer prestando servigos & empresa, mesmo apos a
concessap da aposentadoria, o benelicio constante da capul sera fago somente
quando do afastamenta definitivo.
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40.2, O pagamenlo do abono a que se refere a presente clausula podera ser faita em
ate 05 (cinco) parcelas mensals, iguais 8 sucessivas.

41, INDENIZACAO POR MORTE
QOcorrendo falecimento de empregado que conte mals de 01 (um) ano de contrato da
trabalho na mesma empresa, em Virlude de acidente ou de causas naturais, esta
pagara, na forma do disposto na Lei 6.858/80, ou sela, agueles habilllados peranle o
INSS ou, na sua auséncia, aos Indicados em alvard |udicial, indenizacda ealivalente a
05 (cince) vezes a Ullima remuneragio,

41.1. As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo. cujo valor do sinistra
seja superior a0 bensficio constante do caput, sem dnus para os empragados, ficam
exciuidas do cumprimento desta clausuls.

42, DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo, em folha de pagamento, de sesus empregados,
sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuigio assistencial, o percentual de 5% (cinco
inteiros por cento) de suas respectivas remuneragbes do més de sslembro de 20008 &
de julho de 2010, imitado ao valor maximo de R$ 88,00 (ollenta e olio reals), conforme
aprovado em Assembléla do Sindicalo dos Praticos de Farmacia e dos Empregados
na Comeérclo de Drogas, Medicamenlos e Produlos Farmacéuticos de Bauru-SE e
Regido, reallzada em 10/08/2009.

42.1. A contribuigio referida nesta clausula serd descontada de uma s6 vez, na més
referido no caput, devendo ser recolhida, impreterivelmente, alé o dia 15 {quinze) do
més slbseqienle ao desconlo, exclusivamente em agéncia bancarla constante da
guia respecliva, em modelo padrac estabelecido psla Federagds dos Empragados no
Comercio do Eslade de S80 Paulo, ou na rede bancaria, quande recalhida atraves de
ficha de compensacio (bolelo) modela padrdc estabelecido pelo banco conveniads
pela FECOMERCIARIOS, que se encarregara de encaminhar as guias ou boletos 4s
ampresas.

42,2, A contribuicBo assislencial nae podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicalo, sob pena de arcar a ampresa com pagamento dabrado do valar devido &
Federagaw,

obrgatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80% (oilenla por cenla)
para 0 Sindicalo da respectiva base lerrilorial @ 20% (vinte por cenlo) para 4
Fedaragao dos Empregades no Comeércie do Estado de S&o Paulo

(ﬁ 42.3. O modelo padrdo da guia referida no paragrafo anterior, devera conter,

42.4. A= empresas, quando nollificadas, deveraa apresentar, no prazo maximo de 48
(quarenta e olto) horas, as gulas de recolhimente da conlfibulcde assistencial
devidaments autenlicada pela agéncia bancaria, Juntamente com livro ou fichas de
registro de empregados.
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42.5. O valor da contribulglo assislencial revertera em prol dos servigos socials da
entidade sindlcal profissional beneficiaria e do cusielo financeire do Plano de
Expansdo Assistencial da Fedaragao dos Empregades no Camereio do Estada de Sao
Faulo.

42.6, Dos empregados admilldes apos o més de julhe/02, sera descontado o mesma
parceniual estabeleclde nesta clausula, no més de sua admissdp, com sxcesdn de
guem ja tenha recolhido & mesma contribuigao em outra empresa, para outro sindicato
da mesma calagoria,

42.7, O atraso no recalhimento da contrlbulgdo assistencial sujeltara a empresa ao
pagamenlo do valor princlpal acrescido de Juros de 2% (dols por cento) nos primaires
30 (trinta} dias No perlodo do 31° (trigésimo primeiro) dia ao 40° (quadragésimo) dla
de atraso, a multa sera de 10% (dez por cento) e, apos esse periodo, a multa sera
equlvalente a 20% (vinte por cento) por més da atraso, ate o [imile de 100% (cem par
canto),

42.8. A multa estabeleclda no ltem anterior sara aplicada sobre o valor original
acrescido de corre¢do e |uros.

42.9, A conlribulcao prevista nesta clausula ndo sera descantada do empregado, se 8

empresa receber por escrito do Sindicato dos Prallcos de Farmécia & dos Enpregados

no Comeérclo de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéulicos do Bauru-SF o

Regido, a notificagao para naoe proceder ao referido desconto am relagao a esle. oque

ncorrerd lace a manifestac@o por escrito do mesma, entregue pessoalmenle na sede
/o da enlidade até 10 (dez) dias apos & assinalura da presente norma coletiva.

43, CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas se obrigam a descontar e recolher, dos empregados sindicalizadns ou
hao, a contribuigda confederativa prevista no art. 8% inciso IV, da CF/88, criada
através da Assembléia Geral especilica e ralllicada na assembléis do sindicalo
profissional gue aprovou a presente narma coletiva

43.1. A contribuicao referida no caput nao podera ultrapassar a 2% (dols por canta) da
remuneracdo do empregado por més, com limite de R$ 34,00 (tnnta e quatro reals),
devendo ser recolhida em agéncia bancaria constanle da guia respectiva, até a dia 15
{qulnze) do més seguinte ao desconto

43.2, A contribuigdo confederallva ndio podera ser recolhida diretamente no caixa do
do Sindicato dos Pralices de Farmacia e dos Empregados no Comeércio de Drogas,
Medicamentos & Produtos Farmacéuticos de Bauru-SP & Regiao, sob pena de arcar A
emprasa cam pagamento debrado do valor devido a Federagao dos Empregados no
Comeércio da Eslado de S3o Paulo
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43.3. A contribuigao mencionada, que nado se confunde com & coninbuicao
assistenclal, devera ser recalhida em modelo padrao estabelecido pela Federacao dos
Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo, deslinando-ge 80%, (ollenla por
eenlo) da mesma ao Sindlcalo dos Praticos de Farméacla e dos Empregados no
Coemercio de Drogas, Medicamentes e Produtos Farmaceulicos de Bauru-SP & Regiao
8 20% (vinle por cento) a Federagan, No caso do recolhimenle se dar através de ficha
de compensagao, as empresas dever8o preencher Impresse propro, formecido
gratuitamente pelo Sindicato (RE).

43.4, A contribuigao confederaliva ndo serd descanlada nos meses em gue houver
desconlo da conlribuigae assistencial ou sindizal

43.5. O atraso no recolhimento da contribulgdo confederativa sujeilara a empresa ac
pagamenlo do valor principal acrescido de |ures de 2% (dols por cento) nas primelros
30 (trinta) dias. No perlodo do 31° (trigésimo primeire) diz ao 40° (quadragésime) dia
de atraso, & multa sera de 10% (dez por cenlg) 8, apos esse perlado, a multa sera
equlvalente a 20% (vinta por cenlo) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por
canto).

43.6. A multa estabelecida no llem anterior sera aplicada sabre o valor arigingl
acrescido de coregio & |uros,

43.7. As empresas, quando nolilicadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 48
(quarenta & ollo) horas, as quias de recolhimento da conlribuicde confederativa
devidamenle aulenlicadas pela agéncia bancaria, Juntamenle com livre ou fichas do
registro de empregadaos.

43.8. A contribuigdo prevista nesta clausula nao sera descontada do empregado, se a
empresa receber por escrilo do do Sindicata, a notificacde para ndo proceder ao
referido desconto em relagéo a este, o que ocorrerd face a manifestagao per escrilo do
mesmo, entregue pesscalmente na sede da enlidade até 10 (dez) dias apos a
assinatura da pressnte norma coleliva

| 44, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categorla econdmica representada pelo Sindicato do
Comercio Varejista de Predutos Farmacéuticos no Estado de 830 Paulo, signatario da
presente Convengdo, quer segjam associadas ou nado, deverdo recolher uma
conlribuigae palronal conforme a seguinte labela:

‘% Enquadramento - Valor
De 00 (zero) a 03 {trés) empregados par estabelecimento comearaial | EE 128 87
{matriz & fllial)

De 04 (gualro) & 10 (dez) empregados por estabelecimenio R% 167,52
comercial (matriz & ilial)

Acima de 10(dez) empregadeos por estabslecimento comercial RS 217,77
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44.1, A referida contribulgao assistencial patronal constiiul-se em obrigagao das
emprasas, nao podendo, em hipblese alguma, ser descontada dos sslarios dos
empregados.

44.2. A contnbuigio devera ser recolhida até o dis 21 de setembro an 2009, no Banco
Bradesco S/A, ou ainda, nac exislindo esle, em qualquaer estabelecimento bancallo
existente na localidade.

44.3, O recolhimento da contribuigdo assistenclal patronal efeluado lora do prazo
mencionado no paragrafo 1% sera acrescido da multa de 2% (dois par cenla) nos 30
(frinta) primeiros dias, mals 1% (um por centa) par més subseqlente de atrase, além
de |Uros de mora de 1% (um por cenlo) a0 més,

45. DIRIGENTE SINDICAL - FALTAS JUSTIFICADAS

Os membros diretores da entidade sindical suscitante poderdo faltar até 10 (dez) dias
por ano, sem prejulzo da remuneragdo ou das [erias, para participagdo em
assemblélas, congressos, reuniées, seminarios e outros eventos que anvolvam
Interesse das lrabalhadares, desde que ndo hala auséncla de mais de um dingents
simultaneamente por eslabelecimento.

46. CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sera de no maximo de 60 (sessenta) dias, nda se admilindo
prorrogagia.

46.1. O empregado readmilido na mesma fungde nao poderd lirmar conlrate de
experigncia

47. TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL

Q trabalho prestado pelo empregado em horario noturno, assim deflinide na leglslagao
laboral, serd acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o valer do salario-hera
contratual.,

48. MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAQ

Flca estabelecida a multa de R$ 38,50 (lrinta e olto reals e cinguenta centavos)
mensalmente, por empregade, a partlr da data em que a Infragdo for cometida por
Infringéncia as clausulas eslabelecidas na presente Convengdo, e até o cumprimento
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(matriz g fillal) -
Rades de Farmacia
De 03(trés) a 05(cinco) fillais R$ 486,79
De D6{seis) a 10(dez) filials R§ 827,29
De 11 (onze) a 20(vinte) fliais RF 1,103,085
De 21{vinte & um) a 50{ cinglenta) fillals — R$ 205095 |
Mals de 50( cingUenta) filiais R& 2.678, 14
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da obrigagé@o, e o pagamento da multa respectiva, culo valor reverlera em favor da
parle prejudicada

48.1. A multa estabelacida nesta clausula limilar-se-a ao valor do salario nominal de
ampragada.

48.2. Nas obrigagbes derivadas de clausulas em que o sindicato profissional @ o
beneflclario, serd obrigatdria a tentativa prévia de conclliagio entre este & @ emprezs,
com a parlicipagio do SINCOFARMA e da FECOMERCIARIOS, anles da adogdo
de medidas |udiciais ou administrativas destinadas ac Implemento da obrigacao o
pagamento da multa prevista no caput,

48.3, A mulla prevista nesla clausula ndoe sera cumulativa com as mullas previsias
nas clalsulas de 42 e 43,

49, ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO, FERIAS E
SALARIO

Q |ntencional descumprimento dos prazas legais para pagamento de férlas ou 13"
salario Implicara na obrigacao do empragadeor inadimplente de pagar mulla squivalants
a 10% (dez por cento) do salaric do empregado, que ravartera em favor deste.

49,1, O salarie ndo pago até o 5% (guinto) dia Ol subseqliente ao vencida obrigard o
empregadar falloso ao pagamenlo de mulle digria de 1% (um par cents), caleulada a
partir do 6° (sexto) dia Util & sobre o salario nominal atrasado, até o limite de 10% (dez
por cento), salvo ascordo enitre as parles, com assisténcla dos sindicatos
representanles da calegoria profissional e economica,

49,2, Os valores correspondenles as mullas previstas nesta clausula serdo
atualizadas na forma preconizada pela le| para corregdo dos debilos trabalhistas.

50, AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Enquanto nao for regulfamentado o inglso XXI do arl. 7° da Constiluigaa Federal
vigente, sera devido aviso-prévio proporcional acs empregados da categoria, fa base
da 01 (um) dia por ano de servigo trabalhade, sem prejuizo dos 30 (tnnta) dias legais.

- 50.1. As vantagans previsias no caput desta clausula & na clausula 28 - Avisa Prévio

em Dabro, ndo serfo aplicadas cumulativamente, prevalecendo apenas a mais
benefica ap empregado.

51. JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

Faculta-se 4s empresas a adogao de |ornada de trabalhe no regime de 12 (doze)
haras Ininterruptas de trabalho por 36 (trinta & seis) de descanso, para os empregades
(ue exercerem a fungan de vigia.

Ninlabs das FYélicos de Farmasis e ios Efnprogados r Qg izl v G Miiviybota ol Miaalos Fanigbidim i Lo o S
ihe Crogas, Medicamenfos @ Pradvbas Farmacéuticas da Bmia -2 Panio- SINCTEARMA

g XY do Novesitia, MA. 17 aadar, 532 G Canla e fanle (ke A" 100 6% andar, Ws Buamis,

04 T B0l - Baue-- B9 GEPONTLI0 | 276 Pala - BF

franas (14) 1234 #6530 Fong, (1) 32240080 Tax, (1) 33816010

Feippd; il 4 wlenadiinl. com b Emall | wevw AincefammEdiang b

SINDICATL DD COMIRGID YVAREJSTA
DE. PRODUTOS FARMACEUTICOS MO



D SINGIEATI [0S PRATICHR OE
FARMALILE 003 EMPAEGALOS 40

i / COMEREA [E DROGAS MEDITAMENTOR

B  PRODUTES FARMAGEUTICOS IE
BAURL EREGID

ESTADD DE SAD PaLILD

52, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FIXACAO DE OQOUTRAS
VANTAGENS

Fica convercionado qus, durante a vigéncia da presente convencéo, poderao ser
negociadas e fixadas outras vantagens de nalureza econdmica & social (dEo
constantes nesta Convengaao, beneliciando empregados de empresas ou grupos de
empresas, mediante acordo coletivo de rabalho.

53. NOVA POLITICA SALARIAL
Qeorrendo alleragao na Polllica Salarial vigente, que impligue em deseguilibrio nas
cundigGes ara ajustadas, as partes se comprometem a realizar lratativas em lomo do
tema, buscando reequllibrar o pactuado.

54. ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Cartelra de Trabalho e Previdéncia Soclal, assim comp certiddes de nascimeanto, de
casamento, ateslados medicos 2 oulros documentas, serfo recehidos pelas empresas
mediante o foernecimento de recibo ao empregado.

55. EXAMES ESCOLARES

Mediante prévia comunicagao e poslerior comprovagao, os smpragados esludantes,
desde que devidamenle malriculados em curso ragular de primeiro ou segundo graus.
em estabelecimento de ensino oficial ou reconhacido, poderao se retirar do sarvico 01
(uma) hara antes de seu término normal, nos dlas de exames linais,

56. DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comerciario, 30 de oulubro, sera concedida acs
empregados, pelas empresas, uma gratificagdo correspondente 3 1/30 (Um trinla avos)
de sua remuneragac mensal perlinente aos meses de outubro de 2009 & oulubro de
2010, a ser paga Juntamente com os salarios dos referidos meses.

57. COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA
As empresas nao poderdo se valer do concurse de cooperallvas de mao-de-obra para
0 exercicio das fungdes de balconlsta, calxa e gerents.

58, CARTA DE APRESENTACAO
As empresas, nas rescisbes dos contralos de lrabalbo dos empregatos e guando

“solicitadas, se obrigam a entregar ao demissiondrlo, carta de confirmagdo de cargo e

lempo de trabalho.

59. DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salarials geradas pela aplicagas da presenle Convencio Colellva di
Trabalha, perlinenle aos meses de Julho & agosto de 2008, poderdo ser saldadas
juntamente com a folha de pagamenio relerenle ao més de setembro de 2009, sam
qualguer acréscimo.
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Paragrafo Unice. Os encargos de nalureza previdencidria e irbutaria serao
recalhidas na mesma época do pagamento das diferencas salanais acima refandas,
respeitando-se os prazos previslos em lel,

60. CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA
CQlualsquer demandas de natureza trabalhists serdo submelidas, abrigatariamente, a
Comissdo de Conciliagdc Prévia das calegorias econtmica e prafisslenal, se na
localidade da prestagdo de servigas a mesma existir ou houver sido mshituida, seja
atraves de criagdo pelas entidades signalarias desta Convengan ou medianle
convénio com as Camaras de Conclliagdo Trabalhista do Comércio - CINTEC's,
conforme disposto na Lei n®. 8.968/00 & nesla Convencao

61. MEDIACAO E ARBITRAGEM

As empresas se obrigam a ndo se valer da arbilragem prevista n Lel n® 9.307/98, na
formalizagdo dos contratos Individuais de |rabaiho de seus Empregados, lampouce
durante a relagao empregaticla e nem a seu término, privileglando para solugdo dos
ltigios entre esta e seus empregados, as Comissdes de Concillagae Prévia do
Comeércio (CINTEC's) existenles no Estado de Sao Paule, sob pena de nulldade dos
acordos que vierem a celebrar com base na el antes mencionada.

61.1. A nulidade sera requerida pelo sindicale profissional na Justiga do Trabalho
com fundamento nesta clausula, independenlemente de procuracac do trabalhador,
quando constalada a celebragao do contrale laboral entre & empresa e seu
empregado que contenha clausula compromisséria, com base na el em aprego.

62. INFORME DE RENDIMENTOS

As empresas, abrigaloriamente, nas rescisbes do conlralo de trabalho de seus
empregados, fornecerao devidamente preenchidos a estes, o Formulario de
Rendimanlos do Imposte de Renda

63. ABRANGENCIA: A presente Converngio se aplica exclusivamenle acs
empregados em empresas do comérclo vargjista de produlos farmacéullcos nos
municiplos de Aguas de Santa Barbara, Agudos, Anhembl, Arandu, Arealva,
Areiopolis, Aval, Avare, Balbinos, Barfio de Antenina, Banr, Barra Banita, Baury,
Bocaina, Bofete, Boraceia, Botucalu, Cabralla Paulista, Cerqueira César, Conchas,
Coronel Macsdo, Dois Cérregos, Duartina, Fartura, lacanga, |garagu do Tietg, |tai,
Itaju, taporanga, Itapul, Itatinga, Jad, Laranjal Paulista, Lengdis Paullsta, Luclandpolis,
Macatuba, Manduri, Minelros do Tieté, Paranapanema, Pardinho, Pedernairas,
Pereiras, Plraju, Pirajul, Plratininga, Porangaba, Presidente Alves, Reginopolis, S50
Manuel, Sarutala, Taguai, Taquariluba, Tejupa e Ubirajara .

64, VIGENCIA DA COHVEHCﬁﬂ COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengao tera vigéncia de 01 (um) ano, no que lange a8 suas clausulas
economicas, & contar de primeiro de julho de 2009 a1é Irinla de Junho de 2010, e de 02
(dols) anos, no que lange a suas clausulas sociais, a conlar de primelro de julho de
2009 até trinta de Junho de 2011,
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