SINDICATD DOS PRATILOS DE FARNALLA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2011

SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua
Abolicao, 379, Centro, CEP 011316-010, Sac Paulo, Capital, CNPJ/MF n”. 62.653,431/0001-04,
Carta Sindical MTIC n° 799.268/1949, com Assembléia Geral realizada no dia 09/03/09, em sua
sede soclal, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Alaor Augusto Cruz, inscrito no
CPF/MF n° 118.507,028-68 & assistido por seu advogado, Carlos Manocel Barberan, inscrito na
OAB/SP sab n° 53536 & o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAD PAULD, entidade sindical patranal de primeiro grau,
com sede na Rua Santa |sabel, 180 — 6 andar, Vila Buarque, CEP 01221-010, Sao Paulo,
Capital, insorito no CNPJ/MF sob n® B82.235644-0001-80, com Carta de Reconhecimanto
Sindical, MTIC n® 17.944/1941, com Assembléia Geral reallzada no dia 17/06/09 em sus sade
social, S0 Paulp, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Natanael Aguiar Costa,
Inserita no CPF/MF sob n® 434.451 108-59 & assistido por seu advogado, André Bedran Jabr,
inscrito na OAB/SP sob n® 174.840, celebram entre si, com base nos artigos 611 & seguintes da
Consolidagio das Leis do Trabalho, a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
mediante as cldusulas abaixo qua, reciprocamente, estabelecem, aceltam e outorgam, a saber

1. ATUAL]ZAGAD SALARIAL

Os salarios de julho de 2008, assim considerados agueles resultantes da aplicagao integral das
disposicoes constantes da clausula 01 da norma coletiva imediatamente anterior, serao
reajustados, na data-base, em 5,5% (cinco virgula cinco por canta) a titulo de atualizagao salarial,

1.1. Os reajustes espontan=os ou compulsorios concedidos de 1" de |ulho de 2008 até 30 de
junho de 20068 poderao ser compensados, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacao salarial, Implemento de idade e tarmino de aprendizagem.

1.2. Com a aplicagéo da atualizacao salarial prevista nesta clausula, assim como na clausula
imediatamante posterior, consideram-se |ntegralmente satisfeltas todas as obrigagdes legals
constantes da Lel n® 8.880/94, obrigando-se as partes convenentes a dar por guitadas, com a
aplicacéo da presente Convengao, todas e quaisquer eventuais diferencas salariais.

Sindicate dog Praftes o8 Farmiera & toe Empregadas ma Comitrmo o Dregas Sinpeaks do Cardreio Yerelata do Camanio Vanelista fe Bradidas Fanmanbulicas
stirameras 8 Produfos Farrasiulicas de 332 Pawn e Estedo de 5o Pauin

Riie Apalcad, 370 Bald Wil Fua Sanfd lgahe), 160 vile Buamue

EEF 812104070 - Big Pauic - §F GERQTIIT 0N . §dp Poul - 5F

Farmar (11 2105-.-{1'23."’9 ax (11 35&! 1636 Fang! (14 32246068 /111] 3306578 Fa: (1) 136142008

E-imil

E-mmall sing ol ol oo i



SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA
E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE SAQ PAULD

SINDICATO DD COMERCID
VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO
DE SAQ PAULO

2. ADMITIDOS APOS JULHO DE 2008

Obedecidos os principios de isonomia salarial e de manutengéo das condigbes mais beneficas
preexistentes, os saldrios dos empregados admitidos apos julho de 2008 serdo reajustados
mediante a aplicagao dos segulntes percentuais:

Admitidos no periodo de Multiplicar o salario par

Alg 15 de julho/D8 1.0550
de 16/07/08 a 15/08/08 1,0503
de 16/08/08 a 15/09/08 1,0456
de 16/08/08 a 15/10/08 1,0410
de 16/10/08 a 15/11/08 1.0363
de 16/11/08 a 15/12/08 1.0317
¢ge 16/12/08 a 15/01/08 1,0271
de 16/01/08 a 15/02/08 1,0226
de 16/02/08 a 15/03/08 1.0180
de 16/03/09 a 15/04/08 1.0135
de 16/04/09 a 15/05/09 1,0080
de 16/05/09 a 15/06/09 1,0045

A partir de 18/06/08 1,0000

2.1 Considera-se més fragao igual ou superior & 15 (quinze dias)

2.2, Na aplicagdo dos Indices constantes desta clausula o salario resultante ndo podera
ultrapassar aquele percebide por empregado mais antigo, na mesma fungao.

3. ATUALIZACAD DOS SALARIOS MISTOS

Em se tratando de salarios mistos, a atualizac8o prevista nas clausulas 01 e 02 incidira apenas
sobre a parte fixa do salario, ficando claro, contudo, que a remuneracdo final, Isto &, fixo mais
variavel ndo podera ser Inferior aos pisos salariais previstos nesta convengao

4. PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos como pisos salariais os valores mensais a seguir discriminados, aplicaveis a
|ornadas ordinarias de trabalho correspondentes a 44 (quarenta e qualro) horas semanais,

4.1. R$ 502,00 (quinhentos & dois reais) para os empregados exercentes das fungoes
de "office-boy", pacoteiro ou empacotador e auxiliar de reposigdo,

4.2, RS 578,00 (quinhentos & setenta @ oito reals) para 0s empregados exercentes da
fungao de faxineire,

4.3. R$ 714,00 (setecentos & quatorze reals) para os empregados em geral;

4,4, R$ 7B5,00 (setecenlos e oilenta e cinco reais) para o8 entregadores

motarizados,
2
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4.5. R$ 799,00 ( satecentos e noventa e nove reais) para os empregados exercentes
da funcéo de auxliliar de farmacla com manipulagao,

4.6. R$ 821,00 (oitocentos & vinte um reais reais) para os empregados exercentes da
fungao de alendente de prescricdo magistral em farmacia com manipulacas,

4.7. RS 1.000,00 (um mil reals) para os empragados balconistas (vendedores),
comissionistas ou n@o & técnicos de farmacia,

4.8, R 1.730,00 (um mil sstecentos e \nnta reais) para os empregados no cargo de
"gerenta"

5. COMISSIONISTAS - CALCULO DA MEDIA REMUNERATORIA
A remuneragdo dos comisslonistas para efelto de férlas, 13° salarios e verbas rescisorias, sera
apurada com base na média dos Ultimos 03 (trés) meses completos trabalhados,

§.1. Para o empregado cujo cantrato tiver menos que 03 (trés) meses de vigéncia, serao tomados
para calculos os dias trabalhados, dos quals apurar-se-a a media diaria, a qual, multiplicada por
30, resultara na remuneragdo media.

5.2, Para os empregados com remunaragdo mista (fixo + variavel), a presente clausula aplicar-se-
& somente sobre a parte variavel,

6.3, As empresas se obrigam a demonstrar, quando da rescisg&o contratual, o calculo da medis
supra referida.

6. SALARIO DE ADMISSAO
Ao empregado admitido para exercer a fungéo de outro, fica assegurada a percepgao do menor
salario na fung¢ao, sem considerar vantagens pessoals,

7. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao formecidos obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos. com a discriminagdo das
Importancias pagas & descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa e o valor dos
depositos do FGTS

8. CARTA AVISO
Aps empregados demitidos por justa causa, sera fornecida carta-aviso, contendo a declinacao dos
molivos que geraram a dispensa, scb pena de presungao absoluta de dispensa imotivada.

9, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados emitidos pelo departamento médico & odonlologico do Sindicato,
bem como de outras empresas que mantiveram convénio com o Sindicato ou com a propria
empresa

10. FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes gratuitamentes aos empregados pelas empresas, sempre fjue estas os

]
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exigirem para a prestagdo de servicos.

10.1. Salvo hipotese de desgaste natural pelo uso obrigatério do uniforme, o empregade
ressarcira @ emprasa por extravio ou dano, desde que comprovado o carater doloso ou culposo,
Extinto o contrato de trabalho devera o empregado devolver a empresa no ato da homologagéo os
uniformes sob sua posse.

11. TRAJES

O empregado devera apresentar-se ao servigo convenlentemeante trajado, e obedecer as normas
da empresa, sob pena de, ndo o fazendo, ter impedida a sua entrada ao servigo, com descontos
nos salarios, do valor correspondente ao periodo de impedimento,

12. ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Fica assegurada garantia de emprego e saldrio, nas ssguintes situacies

121, & empregada, desde o iniclo da gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o termino do periodo
do salario-maternidade,

12.2. o periodo de establlidade provisoria dilatado, previsto no item 12.1. supra, aplicar-se-a
apenas a empregada gestante que conte, no minime, 80 (noventa) dias de tempo de servigo na
empresa;

12.3. na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa,
contra a entrega de recibo, alestado médice comprobatdrio de gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 80 (noventa) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do
dirgito previsto nesta clausuls;

12.4, para as dispensas por Justa causa da empregada gestante deve ser observado o disposto
fio arl. 494 da CLT;

12.6. ao empregado que retornar do auxilio-doenga, por 60 (sessenta) dlas a partir da alta
previdenciaria,

12.6, a0 empregado em idade de prestagio do servigo militar, Inclusive tiro-de-guerra, desde a
designacéo para a Incorporagio ao servigo militar, & até 60 (sessenta) dlas apeés a balxa;

12.7, a0 empragado que estiver & 24 (vinte & quatro) meses da obtengio da aposentadoria, até a
data da aquisicao do direito 4 mesma, desde que o mesme tenha, na minime, 03 (cinco) anos de
servigos prestados a8 empresa

13, COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO
Fica facultado ao empregado gozar as suas ferlas no periodo comcidents com a epoca de sel
casamento, desde que faga tal comunicacd@o a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia

14 ALTERAGAO DURANTE O AVISO-PREVIO - VEDAGAO - INDENIZAGCAO
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Durante o prazo de aviso-prévio, fica vedada a alteracao das condigdes de trabalho e/ou
transferéncia do empregado de |ocal de trabalho, sob pena de rescisdo imediata e indenizagdo de
01 (um) més de salarlo

15, FUNGCAO - ANOTAGCAO NA C.T.P.S,
As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, o cargo ou fungdo efetivamente
acupado pelo empregado, proiblda a anotagio de fungbes de "auxiliar geral" ou "servigos gerals”

16. CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDAGAO
Fica vedado o desconte de cantribulcio para convénio medico, salvo expressa concordancia do
empregado

17. RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES - RAIS
As empresas ficam obrigadas a enviar copia das RAIS's ao sindicato dos empregados, ou. na falta
deste, a federagio, até 30 (trinta) dias apos a entrega no sistema bancario,

18. RELAGADO DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

Para finalidades estatisticas e de analises da mobllidade da categoria, as empresas se
comprometem a remeter ao sindlcato profissional, ng mesmo prazo para remessa as SRTE's.
previsto no paragrafe Unlco do artigo 1° da Lei n® 4,823/65, uma copia da relagao de admissbes e
dispersas de empregados

18. FORNECIMENTO DE LEITE EM PO E REMEDIOS
Os empregadores fornecer3o a seus empregados, pelo preco de fabrica, assim considerado
aguele constante dos catdlogos usuais de pregas:

19.1, uma lata de leite em po de 454 gramas, por semana, para cada filho com ate 03 anos de
Idade, nas marcas comercializadas pela empresa;

18.2, medicamentos existentes no estabelecimento, mediante apresentagéo da respectiva receita
meadica.

189.3. Os valores correspondentes aos fornecimentos poderao ser descontados na folha de
pagamento

20. FORNECIMENTO DE REFEICOES

As empresas ficam obrigadas a pagar aos seus empregados escalados para o cumprimento de
|ornada integral nos dias de plantbes cbrigatorios (sabados, domingos e feriados), a importancia
de R$ 13,20 (treze reais e vinte centavos), a titulo de auxilio alimentagao,

21. ASSENTOS PARA DESCANSO
Fica facultado acs balconistas descansarem durante a jormnada de trabalho e, para tanto, as
_empresas colocarao @ disposicao dos empregados assentos para cada grupo de 10 (dez)

} lfempregados por lume,

22, FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA, GENRO/NORA

Amdizaly oo Fyanees 08 Farmacie 4 dos Empregacas nd Qamants ta Drogas. Swvnogio 0o Cevmertd Varasis o Comerco VarastE o8 Frouumos Sarmacduniss
Mapizsmenios 8 Frodufos Famiacdutions de 587 Pawy Mo Estado te- 540 Paul

AuaAbolten J78 Gala Vista Rug Sanis leadel 160 Wid Buemue

CEPaT218-010 - S&a Feals - 5P GEF IEET 0T - FR Hawn - BF

Famm (11 M06-PORLT — ax. (71 J6E4-TRES Py (V1) JERR05EE S ) S3AT-GEYE Fax (110 13814 X8
-l presimenaiad enpatarmeEn. o Enia ;. agptarinftd o b



L

aJl- '

SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA
E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE SAQ PAULO

SINDICATO DD COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADD
DE SAQ PAULO

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo no dia do falecimento & no do sepultamento, sem prejuizo do salario,
sejam estes consecutivos ou ndo, garantido, em qualguer hipotese 02 (dois) dias de auséncia,

22.1. O beneficio garantido no capul desta clausula nao podera ser objeto de permuta e/ou
compensagao com qualguer outro direito relative ao contrato de trabalho

23. FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILHOS
Nos casos de falecimento de cOnjuge ou companheirola) ou respectivos pais e filhos, o
empregado tera direito a faltar ate 03 (trés) dias, sem prejuizo de sua remuneragac,

23.1. O bensficlo garantido no caput desta clausula ndo podera ser objeto de permuta sfou
compensagao com qualquer outro direito relativo ao contrato de trabalho.

24, CASAMENTO - AUSENCIAS

0 empregado podera deixar de comparacar ao servigo até 08 (sais) dias consecutivos, podendo o
empregador descontar o valor equivalente a 03 (trés) dias quando da concess@o das férias,
utllizando-se para tanto do salaro relativo as fenas.

25. FERIAS PROPORCIONAIS
Nas rescisdes de contrato dos empregados com mais de 08 (seis) meses na mesma emprasa,
sera assegurado o pagamento propercional das férias correspondentes.

26, INICIO DE FERIAS
As férias, Individuais ou coletivas, nao poderao ser iniciadas em sabados, domingos, ferjados ou
dias |a compansados.

27. PROPOSTAS DE SINDICALIZACAOQ

As empresas se comprometem, ne sentido de facilitar a sindicalizagéo, a informar ac empregado
da existéncia do sindicato da categoria, bem como a entregar ao mesmo uma proposta de
sindicalizacdo, desde que fornecida palo sindicato da calegoria profissional,

28, AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados com mais de 45 (guarenta e cinco) anos de idade & mals de 02 (dols) anos de
contrato de trabalhe na mesma empresa, fardo jus ao aviso prévio em dobro, caso sejam
dispensados sem |usla causa.

28.1. Em se tratando de aviso prévio frabalhado, o empregado cumprira 30 dias, recebendo em
pectinia os 30 (trinta) dias restantes,

29, CHEQUES DEVOLVIDOS

Desde que atendam as normas preestabelscidas pela empresa, em documento por eles firmado.
os empregados ndo poderdo ser responsabllizados pelos valores correspondentes aos cheques
devolvidos pelos bancos sacados, bem como pelo evento equivalente quando se tratar de compra

. felta por meio de cartdo de credito ou cartao bancario,
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29,1, A nao observancia das normas pertinentes aos convénios firmados entra o empragador &
tercelros, desde que estas tenham sido previamente comunicadas aos empregados, sujeltara
estes a responsabllizagao pelos eventuals prejuizos causados.

30. QUADRO DE AVISOS
As empresas afixaro em quadro, os avisos & comunicados do sindicato profissional acs seus
representados, em local visivel e de facil acesso aos empregados.

31, COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGA E AUXILIO-ACIDENTE

As empresas complementardo ate 30% (Irinta por cento) dos salarios dos empregados, gue se
afastarem em gozo do auxllic-doenga ou acidente percebldo pela Previdéncia Social, desde que
tenham prestado, no minimeo, 02 (dois) anos ininterruptas de servigo, que serd pago somente até o
6° (sexto) més de afastamento.

31.1. Obriga-se o empregado a comprovar o valor percebido da Previdéncia Social, ficando
acertado que, caso esse beneficlo somadao ac valor da vantageam concedida ultrapasse a 100% do
salario, devera o empregado reambolsar o excedeante a empresa.

32. AUXILIO-DOENGA - 130. SALARIO - ANTECIPAGAO

Ao empregado em gozo de auxilio-doenga ou acidents por mals de 30 (trinta) dias sera pago o
13" salario proporcional, Independentemente de sollcitacdo do empregado, sendo na epoca
oportuna feito o respectivo descanto,

33. VALE-TRANSPORTE

As empresas descontarao dos empragados, a titulo de vale-transporte, apenas 3% (trés por
cento) do salarlo, nos termos do Decreto n°® 95 243/87, cujo adiantamento ficara a critério da
empresa, que determinara a pericdicidade e a forma (pecunia, vale-transporte ou passe comum)
do beneficio

33.1. Caso haja reajusie de tarifa de transporte no curso do més, as empresas se obrigam a
complementar a diferenca que se verificar

33.2, O beneficio concedido no caput desta clausula ndo & considerado verba salanal nao
podendo ser Incorporade aos salaries, para todos os fins e efeitos.

34. AUXILIO-CRECHE

Ag empresas se obrigam a efetuar um pagamento mensal no valor de R$ 125,00 (cento e vinte 8
cinco reals), a partir do retorne do auxillo-matemidade e até os 12 (doze) meses subseqlentes.
paor filho concebido no decarrer do contrato, 3 empregada-mae, limitando-se esse beneficicd 1% e
2% concepgao

341, Havendo dispensa sem justa causa, 8 empresa indenizara as parcelas vincendas relativas
ao perlodo fallante

il 'TFQE ASSISTENCIA SINDICAL

Siacicals dog Prifces da Farmdciz 8 tog Empreaados no Comeérmiods Drogas, Singleaky o Comeévelo Vel do Comdeckd Viraiiats de Proouos Famacbutioos
fararminas & Froouos Fannasitions de 555 Pai i Bt du §d0 Pauie

fue Abalgsa 270, Hela Vi Rua dants |ssdel, TR0 Vi Bvaroue

GERJ7 310070 ~ B0 Fadilg - 58 GEP QTEN <[ = 36 Pauwks - 3P

Fora: {11 06502024 — ap 1) J684-1608 Fone: (11] 2E24-G066 £ (17) 23326570 Fa: (1) J5361-4E00
E-mail’ nmamEnciaf sinprafanmasn org.hr E-niall - gincofgmaifliual com.br



W

_f'
,.55!""
;-"’"f_,

SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA
E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTDS
FARMACEUTICOS DE SAQ PAULD

SINDICATO DO COMERCID
VAREJISTA DE PRODUTODS
FARMACEUTICOS NO ESTADD
DE SAD PAULD

As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 06 (sels) meses de
semvigo, ser@o efetuadas, obrigatonamente, perante a entidade sindical profissional, sob pena de
Ineficacia do [nstrumento rescisdrio

35.1. Nas localidades onde a entidade sindical profissional ndo mantiver sede ou sub-sede, as
homologacoes seran feltas perante os orgaos mancionados na CLT, abservado o prazo especial
previsto no caput,

35.2. Na eventualidade da homologagdo néo ser efetivada, sem culpa do empregador, ou por
negativa do sindicato de fazé-la, este Ultimo fica obrigado a fornecer a empresa, de Imediato,
documento no qual ficardo especificadas, de forma pormenorizada, as razdes pelas guais esta
nao fol processada.

36. CAIXA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO
Os empregados no cargo de calxa, perceberao uma gratificagdo mensal equivalente a 10% (dez
por cento) de seu saldrio nominal, independentamente de haver ou nda quebra de calxa.

37. DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado demitido sem Justa causa, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, desde
que comprove a abtenclo de nove emprego, medlante simples carta da nova empregadora.

38. MAE - AUSENCIA JUSTIFICADA

A empregada que necessite acompanhar seus fllhos menores de 14 (quatarze) anos ou invalldos
as consultas médicas, nao sofrera desconto em sua remuneracgdo, desde que forneca a empresa
o respectivo atestado medico, limitando-se essa concesséo, no maximo, a 02 (dols) dias por més.

389, ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas conceder@o, a todos os empregados gue o solicitarem, e até o dia 20 (vinte),
adiantamento nao Inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal,

40. ABONO-APOSENTADORIA

Ressalvadas as siluagdes mais favoravels |8 existentes na empresa, serg pago um abono
equivalents a 05 (cinco) vezes a dltima remuneracac ao empregado com mais de 05 (cinco) anos
de tempo de servico na mesma empresa que dela vier a desligar-se, por mative de aposentadoria,

40.1, Ao empregado que permanscer prastando servicos a8 empresa, IMesmo apos 8 concessao da
aposentadaria, o beneflcio constante do caput sera pago somente guando do afastamento
definitivo

40.2. O pagamento do abono a que se refere a presente clausula podera ser feito em até 05
(cinco) parcelas mensals, iguals e sucessivas.

41, INDENIZAGAO POR MORTE
Ccorrendo falecimento de empregado gue conte mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho na
A mssma empresa, em virtude de acidente ou de causas naturais. esta pagara, na forma do
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disposto na Lel 5.858/80, ou seja, dqueles habllitados perantz o INSS ou, na sua auséncia, aos
indicados em alvar judicial, Indenizagéo equivalents a 05 (cinco) vezes a ultima remuneragao,

41.1. As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, cujo valor do sinistro seja superior
ao beneficio constante do capul, sem dnus para os empregados, ficam excluldas do cumprimento
desta clausula.

42. DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo, em folha de pagamento, de seus empregados, sindicalizados ou nao, a
titulo de contribuicdo assistenclal, o percentual de 5% (cinco Inteiros por cento) de suas
respectivas remuneragoes do més de setembro de 2008 e de julho de 2010, limitado ao valor
maximo de R$ B4,00 (oitenta e quatro reais), conforme aprovado em Assemblela do sindicato,
realizada em 26/05/2009,

42.1, A contribuicao referida nesta clausula sera descontada de uma so6 vez, no més referido no
capit, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 {quinze) do més subsequente ao
desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padréo
gstabelecido pela Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de S8c Paulo, ou na rede
bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagéo (boleto) modelo padrao estabelecido
pelo banca conveniado pela FECOMERCIARIOS, que se encarregard de encaminhar as guias ou
boletos as empresas,

42.2, A contribulgao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no calxa do sindicato, sob
pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido a Federagao.

42.3. O modelo padrao da gula referida no paragrafo anterior, devera conter, obrigatoriamente,
gue o valor sera recolhido na proporgac de 80% (oitenta por cento) para o Sindicato dos Praticos
de Farmacia e dos Empregados no Comérclo de Drogas, Medlcamentos de Sao Paulo & 20%
(vinte por cento) para a Federagio dos Empregados no Camércio do Estado de Sao Paulo.

42.4. As smpresas, quando notificadas, devero apresentar, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, as gulas de recolhimento da contribulgdo assistencial devidamenta autenticada pela
agéncia bancaria, Juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

42.5, © valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais da entidade
sindical profissional beneficlaria e do custelo financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da
Federagao dos Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo,

42.6, Dos empregados admitidos apos o més de julho/09, sera descontado o mesmo percentual
estabelecido nesta clausula, no més de sua admissao, cam excegao de quem |a tenha recolhido a

~ 'mesma contribuicdo em outra empresa, para outro sindicato da mesma categona.

42.7. O atraso no recolhimente da contribuico assistencial sujeitara a empresa ao pagamento do
valor principal acrescido de juros de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias. No periodo
do 31° (trigésimo primeire) dia ao 40° (quadragesimo) dia de atraso, a multa sera de 10% (dez por

Gimdcaby dog Prdficns de Fermdnia @ dos Empregadas no Caménnia de Omgas Alncheai g Condmaig VARIEE a0 o Wanaal ko Produtog Famacautioas
Madicamraniag § Prodfes Farmscdifvos oe S Pas e Eebitcks o Sap Pl

RuaALodpia: 37H, Rels Vista Fhia Savil featal 160, Yo Biargos

CER 0F H8-0155- Sa0 Paula - 5P CEPO1F31 070« Ja Paup - BF

l"'m:ﬁ'lﬂ 1 3106-BERRE = an. [11) 3504 THES Fon; (1) 32240986 7 (1) J3I1-BERE Faw: (11} 1357 4204

(2l b e B gy A teveda g ot e b E-mai | nomlaria ol oot bt



SINDICATO DO COMERCIO
& VAREJISTA DE PRODUTOS

:I FARMACEUTICOS NO ESTADO
7 DE SAO PAULO

SINDICATOD DOS PRATICOS DE_FARM#CM
E DOS EMPREGADQS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE SAD PAULO

SN

COFARMA
A FALLEY

cenla) &, apos esse periodo, a multa sera equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso,
ate o limite de 100% (cem por cento).

42,8, A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobire o valor original acrescido de
COIresao & Juros,

42.9. A contribuigdo prevista nesta clausula ndo serd descontada do empregado. se a empresa
recaber por escrito do Sindicate, a notificagao para nao proceder ao referido desconto em relacéo
a este, 0 gue ocarrera face @ manifestagdo por escrito do mesmao, entregue pessoalmente na sede
da entidade até 10 (dez) dias apos a assinatura da presenie norma coletiva.

43. CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas s& obrigam a descontar e recolher, dos empregados sindicallzados ou nao, a
contribliciio confederativa prevista ne ar. 8° Inciso |V, da CF/88, criada atraves da Assembléia
Geral especifica e ratificada na assembléia do sindicato profissional que apravou a presente
norma coletiva.

43.1. A contribuicdo refenda no capul nao podera ultrapassar & 1% (um por cento) da
remuneracdo do empregado par més, com limite de RS 34,00 (trinta & quatro reais), devendo ser
recolhida em agéncia bancaria constante da gula respectiva, até o diz 15 (quinze) do més
seguinte ao desconto.

43.2. A contribuigao confederativa néo podera ser recolhida diretamente no caixa do sindicato, sob
pena de arcar a empresa com pagamento dobradeo do valor devido & Federacao,

43.3, A contribuicdo menclonada, que ndo se confunde com & contribuiglo assistenclal, devera
ser racolhida em modelo padrao estabslecido pela Federagao dos Empregados no Comeércio do
Estado de Sao Paulo, destinando-se 80% (oltenta por cento) da mesma ao Sindicato e 20% (vinte
por cento) a Federagdo No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacao, as
empresas deverao pragncher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato (RE),

43.4, A contribuicao confederativa nao sera descontada nos meses em que houver desconto da
contribuicac assistencial ou sindical,

43.5, O atraso no recolhimento da contribulgdo confederativa sujeitara a empresa ao pagamento
do valor principal acrescido de juros de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias. No
periodo do 31° (trigesimo primairo) dig go 40° (quadragesimo) dia de atraso, a multa sera de 10%
(dez por cento) e, apos esse perfodo, a multa serd equlvalente a 20% (vinte por cento) por més de
atraso, até o limite de 100% (cem par cento)

43.6. A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido de
corregao g |uros

43.7. As empresas, quando notificadas, deverfo apresentar, no prazo maximo de 48 (quarenta e
pito) horas, as guias de recolhimento da contribulgdo confederativa devidamente autenticadas
pela agéncia bancana, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados:
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43.8, A contriblicdo prevista nesta clausula n&o sera descontada do empregado, se a empresa
receber por escrito do do Sindicato, a notificagdo para nao proceder aa referido desconto em
relacao a este, 0 que ocorrera face a manifestacdo por escrito do mesmo, entregue pessoalments
na sede da entidade até 10 (dez) dias apos & assinalura da presente norma coletiva

44, CONTRIBUICAQ PATRONAL

As empresas Integrantes da calegoria economica representada pelo Sindicato do Comeérclo
Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado de Sao Paule, signatario da presente Convengao,
guer sejam associadas ou ndo, deverdo recolher uma contribulgdo patronal conforme a seguinte
tabela:

Enquadramento Valor

De O (zero) a 3 (trés) empregados por estabelecimento comercial (matriz e R$ 128 87
cada filial)

Cie 4 (quatro) a 10 (dez) empregados por estabelecimento comercial (matnz RE 167 52
g cada filial)

Acima de 10 (dez) empregados por estabelecimento comercial (matriz e RS 217,77
cada filial)

Postos de medicamentos e ervanarios (matriz e cada filial) R$106,12
Redes de farmacias Valor B
De 3 a §filiais RT 496,79
De & a 10 filais R§ 827 29
De 11 a 20 filiais R$ 1.103,05
De 21 a 50 filiais R$ 2.050,95
Maiz de 50 filiais R 2.678.14

44.1. A refenda contribuig@o assistencial patronal constitui-se em obrigagdo das empresas, ndo
podendo, em hipotese alguma, ser descontada dos salanos dos empregados

44.2, A contribuicao devera ser recolhida até o dia 30 de setembro de 2007, no Banco do Brasll
S/A, ou ainda, nao existindo este, em qualgquer estabelecimento bancario existente na localidade.

44,3, O recolhimento da contribdigao assislencial patronal efetuado fora do prazo mencionads no
paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais
1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além da juros de mara de 1% (um por cento)
an mes.

45, DIRIGENTE SINDICAL - FALTAS JUSTIFICADAS

Os membros diretores da entidade sindical suscitante poderdo faltar até 10 (dez) dias por ano,
sem prejulzo da remuneracao ol das farias, para participagao em assembléias, congressos,
reunides, seminarios & outros eventos que envolvam interesse dos trabalhadores, desde gua néo

haja ausencia de mais de um dingente simullaneamente por estabelecimento.
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46. CONTRATO DE EXPERIENCIA
() contrato de experiéncia sera de no maximo de B0 (sessenta) dias, ndo se admitindo

prorrogacan
46.1. O empregado readmitido na mesma fungao néo podera firmar contrato de experiéncia.

47. TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL
O trabalho prestado pelo empregado em horario noturne, assim definide na legislagdo laboral,
sera acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o valor do salario-hora contratual.

48. MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAD

Fica estabelecida a multa de R$ 38,560 (trinta & oito reais & cinquenta centavos) mensalments, por
empregado, a partir da data em que a Infragdo for cometida por Infringéncia as clausulas
estabelecidas na presente Convengao, e até o cumprimento da obrigagdo, e o pagamento da
multa respectiva, cujo valar revertera em favor da parte prejudicada

48,1, A multa estabelecida nesta clausula limitar-se-a ao valor do salario nominal do empregado

48.2, Nas obrigacfes derivadas de clausulas em que o sindicato profissional & o beneficiario, sera
abrigatoria a tenlativa prévia de conciliagdo entre este & a empresa, com a participacao do
SINCOFARMA & da SINPRAFARMA, antes da adocao de medidas judiciais ou administrativas
destinadas ao implemento da obrigagao e pagamento da multa prevista no capul.

48.3, A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas nas clausulas
de 42 e 43.

48, ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO, FERIAS E SALARIO

O intencional descumprimento dos prazos legais para pagamento de férias ou 13" salario
Implicara na obrigagio do empregador inadimplente de pagar multa equivalente a 10% (dez por
cento) do salario de empregado, que revertera em favor deste,

49.1. O salano ndo pago ate o 5° (quinto) dia Util subsequente ao vencido abrigard o empregador
faltoso ao pagamento de multa diaria de 1% (um por cento), calculada a partir do 6° (sexto) dia atil
e sobre o salario nominal atrasado, ate o limite de 10% (dez por cento), salva acordo entre as
partes. com assisténcia dos sindicatos representantes da categoria profissional e econémica.

49.2. Os valores correspondentes as multas previstas nesta clausula serdo atuallzadas na forma
preconizada pela |e| para corregao dos débitos trabalhistas.

50, AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Enguanto nao for regulamentado o Inciso XXl do art. 7* da Constituigao Federal vigents, sera
devido aviso-prévio proporcional acs empregados da categoria, na base de 01 (um) dia por ano
de servigo trabalhado, sem prejuizo dos 30 (irinta) dias legais

50.1. As vantagens previstas no caput desta clausula e na clausula 28 - Aviso Prévio em Dobro,
ndo serdo aplicadas cumulativamente, prevalecendo apenas a mais benéfica ao empregado,
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51. JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

Faculta-se as empresas a adogdo de |ornada de irabalho no regime de 12 (doze) horas
Ininterruptas de trabalho peor 36 (lrinta e seis) de descanso, para os eampregados quUe exercerem a
funcéo de vigia

52, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS

Flea convencionado que, durants a vigéncia da presente convengdo, poderao ser negociadas e
fixadas outras vantagens de natureza escondmica e social nd3o constantes nesta Convengao,
haneficiando empregados de empresas ou grupos de empresas, mediante acordo coletivo de
trabalho

53. NOVA POLITICA SALARIAL

Ocorrendo alteragdo na Politica Salarial vigente, que implique em desequlilibrio nas condigies ora
ajustadas, as partes se comprometem a realizar fratativas em tormo do tema, buscando
regquillbrar o pactuado

54, ENTREGA DE DOCUMENTOS
A Carteira de Trabalho & Previdéncia Social, assim como certides de nascimento, de casameanto,
atestados meédicos e outros documentos, seardo recebidos pelas empresas mediante o
fornecimento de recibo ao empregado

55. EXAMES ESCOLARES

Mediante prévia comunicagao e posterior comprovagdo, os empregados estudantes. desde que
devidamente matriculados em curso regular de primeiro ou segundo graus, em estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido, poderao se retirar do servigo 01 (uma) hora antes de seu termino
normal, nos dias de exames finais,

56, DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comerciario, 30 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas
empresas, uma gratificacio correspondente a 1/30 (um trinta avos) de sua remuneracao mensal
pertinente aos meses de outubro de 2008 e outubro de 2010, a ser paga |untamente com os
salarios dos referidos meses,

57. COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA
As empresas ndo poderio ge valer do concurso de cooperativas de mao-de-obra para o exercicio
das funces de balconista, calxa e gerente,

58. CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas, nas resclsdes dos contratos de trabalho dos empregados e quando solicitadas, se
obrigam a entregar ac demissianario, carta de confirmagao de cargo e tempo de trabalho.

59. DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais geradas pela aplicagao da presente Convengdo Coletiva de Trabalhe,
pertinente aos meses de |ulho e agosto de 2008, poderdo ser saldadas juntaments com a folha de
pagamento referente ao mes de setembro de 2009, sem qualguer acréscimo
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