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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009-2010

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULOQ, entidade sindical
de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob n® 62448543 /0001-23, Carta Sindical MTIC n® 362.322-
46, com Assembléla Geral realizada no dia 01 de abal de 2008, em Presidente Prudente, com sede
nesta Capital, 3 Rua Bardo de Impetinings n® 255, conjuntos 304/305, Centro, CIED 01042-001,
Assemnblén GE{.’EIJ realizada em 06/04/2009, neste ato representado por seu Presidente, Farm D
PAULO JOSE TEIXEIRA, CPU/MIY n® 121.425.758/54, assistido por seu Advopgado, D
FABIO MALTA ANGELINI, OAB/SP n" 185,761,

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de prameiro grau, com sede na Rua Santa Tsabel,
n® 160, 6° andar, Vila Buarque, Centro, CEP 01221.010, 8o Paulo, Caprral, CNIP) 1 62.235.544-
0001-90, CARTA SINDICAL MTTC n® 17.944/1941, Assembléia Gerl realizada na sua sede no
dig 17/06,/2009, neste ato reprcﬂr;-_ntﬂdn pot seu Presidente, Sr. NATANAEL AGUIAR COSTA, . =<
CPE/MF n® 434451, 108-59, ¢ assistido por seu Advogado, Dr, Andre Bedran Jubr, OAB/SP il
174.840,

pot este instrumento e na melhor forma de direiro, represenmando, respectvamente, 48 catcgorias
profissionsl e econdmica, celebram, na forma do artigo 611 e seguntey da CLL, o presente
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cliusulas ¢ condicoes
seglintes;
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SALARIOS, CORRECOES E GARANTIAS SALARIAIS,

L ATUALIZACAO SALARIAL

O saliros de julho de 2008, assim considerados agueles resultantes da aplicagio mtegral das
disposicoes constantes da clausula | da norma coletiva Imediatamente anterior a presente. serio
regjustados, na dato-base, qual sejn, 1" de julho de 2009, em 5,5% (cinco virgula cineo par
cento) o titulo de atwalizagio salarial

1L Os reajustes espontdneos ou compulsorios concedidos de 19 de julho de 2008 até 30 de
junho de 2009 poderdo ser compensados, salvo os decorrentes de promogdo. translerencia.
equiparagio salurial, implemento de idade ¢ Ermino de aprendizagem.

1.2, Com 4 uplicagdo da atualizagio salurial prevista nesta clausula, assim como pa clausula
imedintamente posterior. conslderam-se integralmente satisfeitas todus us obrigugtes legais
constantes da Lei n® 8.880/94, obrigando-se s puartes convenentes o dar por quiladas, com g
aplicagiio du presente Convengdo, todas e quaisquer eventuais diferengas salariais,

2. ADMITIDOS APOS JULHO DE 2008

Obedecidos wos principios de isonomia salarial ¢ de manutengio das condiges mms benelicus
preexistentes, os saldrios dos empregados admitidos apos julho de 2008 serio reajustados
mediunte o aplicagiio dos segulmes percentuais:

Multipliear Salario Por:

ADMITIDOS ATE 15.07.08 1,055

DE 16,0708 A |5.08.08 |.0506

DE 16.08.08 A 15,09.08 | (46l

DE 160908 A 15,10,08 0414

DE 16.10.08 A 15.11.08 10364

DE 16.11.08 A 15.12.08 1,0322

DE 16.12.08 A 15.01,09 L0276

DE 16.01,09 A 15.02.00 1.0230

DE 1602094 [5.03.00 {0184

DE 16.03.00 A 15.04,09 L0138

DE 16.04.00 A 15.05.09 1. 00u2

DE 16.05.09 A 15.06.09 10046

A PARTIR DE 16.06,09 1.0000
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2.1, Considera-se mes, fragio 1gual ou supenor a 15 (quinze dias).

2.2, Na aplicacio dos indices constantes desta clausula, o salido resultante nio poderd ultrapassar
aquele percebido por empregado maig antigo, na mesma fungio.

3. PISO PROFISSIONAL
Vica estabelecide come piso profissional a importanecin mensal de R§ L685,00 (um mil,
seiscentos ¢ oitenta e cinco reais).

4. SALARIO DE ADMISSAO
Ao(h) farmacéutico(n) admitidoa) para exetcer a funcio de outro(a), fica assegutada i percepeiio do
menor salirio na funcio, sem considerar vantagens pessoms,

5. NOVA POLITICA SALARIAL

Ocorrendo alteracao na Polinca Salanal vigente, que implique em desequilibrnio nas condicoes ora
ajustadas, as partes se comprometem a realizar mratatdvas em tomo do tema, buscando reequilibrar o
pactuado,

GARANTIAS DE EMPREGO

6. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos obtgatotiamente, comprovantes de pagamentos, com @ disetminagio dag
importincias pagas ¢ os descontos efetuados, contendo a 1denuficacio da empresa e o valor dos
depésitos do FGTS.

6.1, Quando solicitado pelo profissional, em decorréncia de contribuicdes 4 favor do Sindicato dos -~
Farmaceuticos, deverd ser-lhe entregue, respectivo comprovante ou boleto bancano, junto com n,»;r”"/
envelope de pagamento do mes em que ocorreu o desconto,

7. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Setfio aceltos oy atestados médicos ¢ odontoldgicos fornecidos pelos profissionals da Previdénda
Social, do Sindicato dos Farmacéuncos, day empresas ou orgamizagoes por elas contraradas, que
serfio entregues contra-rectbo dos empregadores até 48 horas de sua emissio,

Pardgrafo Gnico — Nos casog excepaonus, o przo pata apresentagio do  atestado
médico/odontologico, poderd ser revisto pela empresa,
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8, ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Fica assegurada garanta de emprego e silino, nas seguintes siruacoes:

8.1 & farmacéutica gestante, desde o micio da gravidez, ate 60 (sessenta) cias apds o termino do
petindo do salino-maternidade;

8.2, Ni hipotese de dispensa sem justa causa, a farmacéutica deverd aptesenmir § empresd, contra i
entrega de recibo, atestado medico comprobatono de gravidez antenor ao aviso previo, denrro de
90 (novenm) dias apGs a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula,

8.3, Para as dispensas por just causa da farmacéutca gestante deve ser observado o disposto no
art, 494 da CLT.

8.4, wo(i) farmacéutico(s) gue retornar do auxilio-doenca, por 60 (sessenta) dins o partir da alta
previdenciaria,

8.5. an(h) farmacéutico(n) que estver a 24 (vinte € quatro) meses da obtengiio da aposentadoriy, wté
i data da aquisicio do dircito 4 mesma, desde que o{a) mesmo(a) renha, no mimmo, 5 (cnco) anos
de servicos prestados & empresa.

9, COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO
Fica facultado ao profissional gozar as suas férias no periodo coincidente com a épocit de seu
casamento, desde que faga tal comumcucio d empresy com 60 (sessenty) dis de untecedéncia

10. FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA, GENRO/NORA
No caso de falecmento de sogro ou sogra, gento ou nora, o empregado podera dexar de
compatecer ao servigo no dia do falecimento e no do sepultamento, sem prejuizo do saldtio, sejum
estes consecutvos ou nio, garantido, em qualquer hipotese 2 (dois) dins de ausenc,

10.1. O beneficio garantido no caput desta clivsula nio poderd ser objeto de permuta e/ou
compensagio com gualquer outro direito telativo ao contrato de trabalho,

11, FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILHOS

Nos casos de fuleetmento de conjuge ou companheiro(a) ou respecnvos pais e filhos, o empregado
rerd direito a faltar ate 3 (teés) dias, sem prejuizo die sun remuneracio.

111, © beneficio gamnodo no caput destn clivsuly ndo poderi ser objeto de permuta e/ou
compensacio com qualquer outro diretto telativo ao conrrato de rrabalho,
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12, CASAMENTO - AUSENCIAS

() frmacéutco(a) poderd demxar de comparecer ao servico até 6 (seis) ding consecutivos,
podendo o empregador descontar o valor equivaleare o 3 (trés) dias quando da concessio das
fertag, uthzando-se paty tanto do salane relatvo ag frias,

13. MAE - AUSENCIA JUSTIFICADA

A furmacéudes que necessite acompuanhar seus filhos, menores de 14 (guatorze) anos ou
portadores de necessidades especiais, 4s consultas médicag, nio sofrera desconto em sua
remunetacdo, desde que fornegs § empresy o respecovo atestado médico, limitando-se éssu
concessdo, no maximo, 4 (12 (dois) dias por mes,

14. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederiio, a todos os(as) farmacéuticos(as) que o solicitarem, e até o dia 20 (vinte),
adisntamento nio inferor i 40% (quarenta por cento) do salino nominal,

15. INICIO DE FERIAS
As férias, individuais ou coletivas, ndn poderdo ser iniciadas em sibados;, dominges, feriados ou
dias ja compensados.

16, CONTRATO DE EXPERIENCIA
() contraro de experiéncia serd no maximo de 60 (sessenra) dias, nio se adminndo prorrogacio,

16.1 Ofa) farmacéunco(a) readmindof{a) na mesma fungio nao poderd firmar contrato de
experiencii. =

17. TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL ol /
) trabalho prestado pelo(a) farmacéunco(a) em horino notume, assim definido na legislagio
laboral, sera actescido de 30% (tintn pot cento) sobre o valor do salido-hom contratal.

18. ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO E DAS FERIAS

() intencional descumprimento dos prazos legais pacu pagamento de fédas ou 13° salirio implicari
na obrigagio do empregador madimplente de pagar multa equivalente a 10% (dez por cento) do
saldrio do(p) farmacéutico(a), que reverterd em favor deste(a),

_._._,_r“

18,1, O valor cmr:ﬁpnnd.tnm i multa prevista no caput serd arualizado na forma precomzada pela ‘
led, ou seja, noy termos do argo 4° du Lel n® 7835/89, salvo motive de forca maior, previsto no
artigo 501 du CLT
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19, EQUIPAMENTOS DE EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Rempre que exigidos pela le, ou necessarioy, seriio fornecidos gratuttamente aod) farmaceunco(a) o
matettal necessdrio ¢ condigtes de trabalho adequados ao desempenho da pravica farmuctutics,
bem como o equipamentos de protegio individual, tats como: Gculos de protegiao, luvas, pipetas
automditecas, capelas e toupas especiais para a defesa dos Grgdos do aparelho respiratonio e da pele,
e consomanct com 4 atvidade exercida.

CONDICOES ESPECIFICAS

20, FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Serio fornecidos uniformes gratuitamente gos(iy) farmacéuticos(as) peluy empresas, sempte que
estas 08 exigirem pard 4 prestaciio de servigos,

21. CHEQUES DEVOLVIDOS

Osfus) farmactuticos(as) ndo poderiio ser responsabilizados(as) pelos valores correspondentes aos
cheques devolvidos pelos Bancos sacados, desde que arendam ds normas pré-esnbelecidas pela
empresa, em documento por eles firmado.

22, ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Cartetra de Trabalho e Previdéncia Sodal, assim como certidoes de nascimento, de casamento,
atestados médicos e outtos documentos, serio recebidos pelas empresas mediante o fomeamento
de recibo ao pmﬁﬂsiunal.

Ah

23, RECICLAGEM TECNOLOGICA/ APERFEICOAMENTO CONTINUO ® o
As cmpresas adotario, sempre que possivel, medidas que propiciem o freinamento e o
apetfeicoamento técnico do(s) farmacéutico(y), devendo garantir, sem prejuizo da remuneragio
mensal, pelo menos 12 (doze) dias ateis por ano, continuns ou ndo, para o trelnamento téenico de
cady profissional, entendendo-se como fal 4 participagio em cursos mimstrados pela propria
empresd Ou (ErCeiros, participagio em Seminanos congressos eonicos, reciclagem ¢ outtos, desde
que sejam de interesse do setor, correndo as despesus, devidamente comprovadas, por conra do
empregador, observando o disposto nos patigrafos abaixo

23,1, Esta paranta, inclusive quanto ds despesas, somente prevalecesi quando o empresa mantiver,
no mimmo, 04 (quatro) farmacéuricos (as) por estabelecmento, n fim de possibalitar a subsunuigio
dofa) ausente, £ desde que huja interesse do empregador na parricipacio doft) profissional nos
refericlos eventos e desde que os mesmos ocorram dentro do territdrio nacional
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23.2, Esta garantia deverd ser levada 4o conhecimento da empress com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedénciy do eveato, para ser discutids a oportumdade da participagio do(a) farmaceéunco(a)
e tomada de providéncias, se for o easo; se o empresa nido estiver interessada na participagio do(a)
profissional, deverd liberd-lofa) do ponto pelo prazo acima refendo.

24, AUSENCIAS POR MOTIVO DE APERFEICOAMENTO TECNICO OU POR
REPRESENTACAO DA CATEGORIA

As auséncias que ocorretem por conta dos eventns € situactes previstas nas cliusulas de
Reaiclagem Tecnologica/ Aperfeigoamento Continuo e Auséncias por Motivo de Aperfeicoamento
Técnico ou por Representagio da Categoria, nio poderio, em nenhuma hipotese, tesultur em
apleacao de penalidades as empresas, uma vez que se destinam ao aperfeicoaments téenico do (a)
profissional € 4 representncio dos intetesses de sua categoria.

24.1. Ny lupdtese da ocorréncia da aplcacio de penalidades is empresas, mesmo que por imicunvi
de terceiros, as cliusulas 23 ¢ 42 perderdo vigénels mediante simples comunicado esento do
sindicato Patronal o Sindicato dos Farmacéutcos.

25, PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenclumento de novas vigas, 4§ empresas dario preferéncia, sempre que possivel e em
igualdade de condigdes, aos(ag) candidatosus) que forem indicados pelo servico de emprego do
Sindicato dos armacéuticos denominado “FARMEMPREG™,

26, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS
Fica convencionado que, durante 4 vigénein da presente convengio, poderio ser negociadas e
fixadas outras vantagens de natureza economica e speial nAo CoONSIANTEs NES COmVEerncio,

beneficiando fatmacéuticos(as) de empresus ou grupos de empresas, mediante acordo coletve de
{ P grup P 7/'
trabalho. £

27. DIADO FARMACEUTICO

Em homenagem ao Dia do Farmacéutico, 20 de janero, sera concedida aos(is) farmacéuncos(as),
pelas empresas, uma gratificagio correspondente a 1/30 (um trintd avos) de sud temiitgencio
mensal pertinente 40 més de juneiro de 2010, 2 ser paga juntamente com o salino do refendo més.

28. FORMACAO DE BIBLIOTECA BASICA
Comn forma a propiciar ao(d) farmacéutico(u) melhores condigdey tecnicas para o exercicio de suas
funcdes, as empresas abrangidas pela presente Convencio Coletiva deveriio possur uma bibliotecs
lidsica, composta por, no minimo, 03 (teds) obras.
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28.1, As U3 (rés) obras que comporio a biblioteca mimma prevism no caput, deverio ser
escolhidas dentre i constantes do rol anexo a esta Convengio

28.2. Ay empresng deverdo adquinr os livros indicados no rol no praza maximo de (03 (rrés) meses
apos sua divulgagio pelas entidades sindicuis convenentes.

29, DEPOSITO DE SALARIO EM CONTA-CORRENTE
As empresas deverio deposimar em conta corrente, os saldrios de seus(suas) empregados(as)
furmacéuticos(as)

29.1. A obrigacio de abtir € manter conta-corrente, inclusive no tocante s tartfas bancanas
merentes, sero de responsabilidade exclusiva do(a) farmacéutico(a), fcando as empresas
desobrigadas de qualquer dnug decorrente de tal manutencio.

29.2, As empresas que Ji efetuam o pagamento dos salanos atraves de deposito em con corrente,
poderio mantet sem modificagio seus amais procedimentos,

29.3, Os(as) farmacéuticos(as) que nio desejarem o pagamento através de depdsito em conti
cotrente deverio partcipar por esento tal decisiao ao seu empregador, de sorte a desobrigi-lo do
procedimento ot insttuido

30, PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
Ag eventunis diferencas salariais relativas ao mes de julho de 2009, decorrentes da aplicagio da
presente Convengllo Coletva de Trabulho, deverio ser pagas juntamente com a folha de setembro
de 2009, ou na sua impossibilidade, na folha de pagamento do més de outubro, sem qLJanug_d;"'
acréscimo, mclumve o desconto previsto sobre a Coneribuicao Assistencial,

31. COMISSAO NEGOCIADORA - ESTABILIDADE PROVISORIA, v

Serd garantide emprego ou saline ans(is) empregados(as) farmacéuticos{as) membros da comissio

de negociagio, desde a data da primeira assembléin que o8 elegeu, ocortda em 06 de abril de 2009,
S0 municipto de Aracatuba, até 30 (trinta) digs apés a assinatura du presente Convengio Colenva

de T'rabaltho, ressalvados os casos de resoisiio por justa causa, término de contrato A prazo

determinado, pedido de demissio e ncordo entre empregado e empresa, sendo nesses dow ulnmos

casos com assisténcis do Sindicato respectivo do empregado,

311, A parantia previstu no caput limimr-ge-d 1, no maximo, um farmacéutico(s) por empresa.
312, - Os membros da comissio de negocisgio demitidos no perindo estabilicano, deverio |

notificar o empregador no prazo de 3 (mntm) diss, contados da data de assinatura da presente /|
convengio, notificando sua condicio,
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313, No pmzo de 03 (cinco) diss # contar da assmamn desa Convengao, o Sindicato dos
Farmacéuticos remeterd copis da ata que elegeu 0 membros da comissiio de negodagio ao
sindicato Patronal.

BENEFICIOS SOCIAILS

32. FORNECIMENTO DE LEITE EM PO E REMEDIOS
Os empregadores fornecerdio a seus(suas) farmacéuticos(as), pelo preco de Ffibrica, assim
considerado aquele constante dos catdlogos usuals de precos;

321 uma lata de leite em pd de 400 gramas, por semana, para cada filho com ate 3 (tres) anos de
idade.

32.2, medicamentos existentes no estabelecimento, mediante apresentagio da respectiva recetta
medica,

32,3, Os valores correspondentes ans fornecimentos poderio ser descontados na [olha de
pagﬂmentl').

33. FORNECIMENTO DE REFEICOES

As empresas fcam  obngadas a pagar aos(i) seus(suas) empregados(ag) farmacéutcos(as)
escalados(as) para o Eumpzime_ntn de jornada mtegral nos diss de plantdes obnpatones, (sibados,
domingos e feriados) a importincia de R$ 13,20 (treze reais ¢ vinte centavos), o drulo de auxilio
alimentacio, &=

34, COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E AUXILIO-ACIDENTE
As empresas complementario até 30% (minta por cento) dos salirios dos(as) farmacéuticos(as), que
se afustarem em gozo do auxilio-doenca ou acidente percebido pela Previdénca soaal, desde que
tenham prestado, no mimmo, 2 (dois) anos iminterruptos de servico, que setd pago somente até o
6° (sexto) mes de afastamento.

34.1. Obniga-se ofa) farmacéutico(n) a comprovar o valor percebido da Previdéncia Social, Acando
acertado que, caso esse beneficio somado ao valor da vantagem concedida ulttapasse o 100% (cem
por centn) do salaro, devera o t:mprtgudm teembolsar o excedente i empresa,
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35, AUXILIO-DOENCA - 13° SALARIO - ANTECIPACAO

Ao() tarmacéunico(a) em gozo de auxilio-doenca ou acidente por mas de 30 (tinta) dias sera pago
o 13% salirio proporcional, independentemente de solicitacio do empregado, sendo na época
oportuna feito o respectivo desconto,

36, VALE-TRANSPORTE

As empresas descontardo dos(as) farmactuticos(as), a Htulo de vale-fransporte, apenas 3% (wrés por
cento) do salirio, nos termos do Decreto N® 95.243 /87, cujo adiantamento ficamg o cdréno da
empresn, que determinara 4 penodicidade e o forma (pecinia, vale-transporte ou passe comum) do
beneficio.

36.L Caso haja resjuste de wdfa de ounspore no curso do més, as empresas se obngam a
complementar a diferenca que se verificar.

36.2. O beneficio concedido no “capur” desm clausula nao e considerado verba salanal nao
podendo set incorporado aos salinos, paa todos os fins e efeitoy,

37. AUXILIO-CRECHE

As empresas se obrigam a efetuar, contra-recibo foreddo peld creche, um pagamento mensal no
valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), a partr do retotno do auxilio-maternidade e atd
o8 12 (doze) meses subsequentes, por filho concebido no decorrer do contrato, 4 farmucdutic-
mie, limitando-se esse beneficio 4 1% e 2° concepeio,

37.1. Havendo dispensa sem justa causa, a empresa indenizara as parcelas vincendas relaovas 0 __

pedodo faltante,

38, CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDACAO
Fica vedudo o desconto de contribuiciio para convénio médico, sulvo expressa concordinds dofu)
profissional{a) farmacéunco(a).

e RELACOES SINDICAIS

39. QUADRO DE AVISOS

Ag empresas afixario em quadro, os avisos ¢ comunicados do sindicato profissional aos seus
representados, em local visivel e de faal acesso ans empregados.
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40. PROPOSTAS DE SINDICALIZACAO

Ag empresas se comprometent, no sentido de loeilitar o sindicalizagfo. n mlormar ao{a)
[armaceéuticota) da existénein do sindicato da eategoria, bem como, o entregar ao(d) mesmeo(u)
i proposta de sindicalizagho, desde que forneeida pelo sindicaio da categoria profissional.

11, DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De cada Trmacéuticola) as empresas Tardo desconto no valor de RS 110,00 (cento ¢ dez reais),
o titulo de contribuigio assistencinl. recolhendo u respectiva importdneia em lavor do Sindicato
dos Firmacéuticos no Estado de Sdo Paulo, em guias por ele fornecidas,

A - Apos a eletivieio do desconlo, as empresas deverfio remeter ao Simdicato dos
[rarmucéuticos. no prazo de 30 (trinta) dias. a relagio nominal dos(as) profissionais que fiverem
desconto, com i informacio do montante recolhido,

4 - Nio sendo eletundo o reeolhimento na data predeterminada, sera cobradu multa de 2%,
acreseldo de juros morn de 1% oo més.

- O descono serd subordinado 4 ndo oposigio dofa) farmacéutico(a). muanifestada.
pessoalmente. peranie o Sindicato dos Farmacéulicos ou em Diretorias Regiomus, com copia
parg o empregador. ate 10 (dez) dias untes do vencimento da primeira parcela.

42. LIBERACAO DO PONTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS E DIRETORES
REGIONAIS

Os (us) dimgentes sindicals e direlores (us) regionais terfio liberdade de [regligncia em suas
dtividades de representaglio, sem prejulzo de seus vencimentos, & dos demms benelicios
decorrentes do cantrato de trabalho, sempre que forent convocados pela entidade sindical
suseitante, com anlecedeéncin de 48 (quarenty e oilo) horus & poslerior comprovagdo

GARANTIAS NA RESCISAO

43, HOMOLOGACOES

As homologagtes de resclsdes contratuads dos(as) farmacéuticos(us) com mais de 01 (um) ano

de servige nu mesma empresa deverdio ser leitas, preferencialmente, no Sindicato Profissional .
au em stis Diretorias Regionais, sob pend do pagamento da multa preconizada na lei 7.855/89, “.--"';J’ : o

o
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44, CARTA AVISO

Aoy (is) farmactuticos(as) demitidos por justa causa, serd fomedds carta-aviso, contendo a
declinacio dos motivos que geraram o dispensi, sob pena de presuncio absoluta de dispensa
imotivada.

45. ALTERACAO DURANTE O AVISO-PREVIO - VEDACAQO - INDENIZACAO
Dutante o prazo de aviso-prévio, fica vedada o aleetagiio das condigdes de wmbalho ¢/ou
rransferéncin do profissional de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata e indenizacio de )1
(um) méy de salino,

46, AVISO PREVIO EM DOBRO

(Js(as) farmacéuticos{as) com mais de 45 {quarenta ¢ cinco) anos de idade ¢ mais de 2 {dois) anos
de contrato de trabalhio na mesma empresa, fardo jus ao aviso previo em dobto, caso sejm
dispensadios sem justi causi,

46.1. Em se mamndo de aviso prévio oubalhado, o) farmacéutico(s) cumprid 30 (odnea) dias,
recebendo em pecama o 30 (trinea) dias restantes

47, FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurado aofa) profissional farmacéutico(a) que se demitir antes de completar 12 (doze)
meses de servigo, o direito a fénas proporaonas, -~

| /7
\X 48. DISPENSA DO AVISO PREVIO —.;/,{",

Ofa) farmacéunco(a) demindo sem justa causa, fica dispensado(a) do cumprmento do aviso previo, {
desde que comprove a obtengio de novo emprego, mediante simples carta di nova empregudora,

49, ABONO-APOSENTADORIA

Ressalvadas as situaches mais favordvels ji existentes na empresa, serd pago um abono equivalente

i 5 (cineo) vezes p Gluma remuneracio ao(d) farmacéutico(a) com mats de 5 (cinco) anos de tempo
ﬁﬂt servico na mesma empresa que dela vier a desligat-se, pot motivo de aposentadons,

49,1, Ao(i) farmacéutico(n) que permanecer prestando servicos A empresd, mesmo apds 4
concessdo da aposentadona, o beneficio constante do caput seri pago somente  quando do 1
afastamento definitive

49,2, O pagamento do abono a que se refere 4 presente cliusuly poderd ser feito em até 5 (anco)
parcelas mensals, iguais ¢ sucessivas,
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50. INT}ENIZ&C-AU POR MORTE

Ocorrendo falecimento de farmacéunco(a) que conte mais de 01 (um) ano de conmato de nabatho
na mesma empresa, em virude de sadente ou de causas naturms; esta pagara, na forma do disposto
na Lel 6.858/80, ou sefa, dqueles(as) habilitados(as) perante o INSS ou, na sua ausénda, aos
indicados em alvara judicial, indenizagio equivalente 4 5 (cinco) vezes a (ltima remuneragio.

50.1 As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, cujo valor do sinistro seja superior ao
beneficilo constante do caput, sem OGnus para os{as) larmacéuticos(as), ficam excluidas do
cumprimento destn clinsula,

51. AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Lnquanto nao tor regulamentado o waso XXI do arr, 7" da Consnnugio Federal wigente, sera
devide aviso-prévio proporcional aos(is) profissionais da categoria, na base de 01 {um) dis por ano
de servigo trabalhado, sem prejuizo dos 30 (trinta) dias legas.

511 As vantagens previstas no caput desta cliusula e na tulada “Aviso Prévio em dobro”, nio
serio aplicadas cumulativamente, prevalecendo apenas o maiy benéfica ao(il) farmacéutico(a),

DISPOSICOES RELATIVAS AO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

52. MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
Tica estabelecida o mulea de RS 38,50 (trinta ¢ oito reais e cinguenta centavos) mensalmenre,
por farmacéutico(a), a pattir da data em que a infragio for cometida por infringéncia as cliusulas
estabelecidas na presente convencio, ¢ até o cumpomento da obrgacio, & o pagamento da multa
respectvi, cujo valor reverterd em favor di parte prejudicada.

52. A multa estabeleada nesta clausula limitar-se-d ao valor do salino nominal doga)
farmacéutco(a).

52.2. Nas obrigactes denvadas de clausulus em que o Sindicato profissional € o beneficiing, serd
obrgarona a tentatva prévia de conaliacio entre este e a empresa, com a parocipacio do Sindicato
Eeondmico, antey da adocio de medidas judicialy ou administrativas destinadas ao implemento da
obngacio e pagamento da multa prevista no caput.

52.3. A multa prevista nesta clivsula ndo serd cumulativa com a multa p[em'_qtn na clausula de
Desconto Assistencial.

53. ABRANGENCIA
Aplica-se a presenie CONVENCAQ 4 todui os profssionais farmacéuticos das empresas do Coméreio
Vargjista de Dropgas e Medicamentos no Hstude de Sio Pauls, com excegio dos Municipios de Satilo
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André, Sio Bernardo do enmpo, Sio Castano do Sul, Diadema, Maua, Ribeisio Piees, Rio Grande da Sererd e

Tubelrao Prewo,

54, VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
A presente CONVENCAQO teri vigéneia de um ano, a contut de primedro de julho de 2009 ate

trnta de junho de 2010,

E agsim, plenamente de acordo, irmam a presente pamu que produza seus legats e urddicoy efatos.

Sao Paulo, 09 de setembro de 2009

Pelo Sindicaro dos Parmacéutcos
no Batado de 530 Paulo

PAULO JOSE TEIXEIRA
Prefgiente

SEALTA ANGELINT,
Advipgado
OAB/SP 185,761
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Pelo smndicato do Coméran Varepsta de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Sio Paulo

Presidente

_a .
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— IR BLDRAN |ABR

Advogado
OAB/SP 174,840
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ROL DE OBRAS PARA COMPOSICAO DA BIBLIOTECA BASICA

Armalizacio Terapeunca
Ribewn Valle
Editora Arres Medicas

Clines Orto Malecular
Efriim Olszewer
Luditaira Roca

Compéndio Meédico
Andret
Liditory Andred

Controle Bioldgico Qualidade Produtos Farmacéuticos, Correlatos e Cosméticos
Terezinha de Jesus Andreoli Pinto
Editor Atheneu

Cosmetalopis em Dermatologla
Diaelos, Z.
Fditors Revinter

DEF.

Liditora de Publicactes Cientificas Lida // /
Fdigio atualizada &y
Dermarologia Farmaceunca — Formulas Magistras f— I
Aloisio Gamonal L

Dermofarmicia e Cosmética Vol L
Prsta, Noguetra
Editora ANF

Desenvolvimento de Fitoteripico
Miguel
Editora Robe

Diciondno de Medicamentos Genéricos
Antomo Carlos Zanint e detz Oga

Edirora Ipex
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Dicionano Tempéunco Guanabara — Korollkovag
Andrejus Korolleovas
Editora Guanabars Koogan

Farmacologia Integrada
Wallser, Sutter & Hoffman
Fditory Mandi Lida

Farmaicia Hr]m:t}pétitﬂ
Antomius Dortn Soares
Editora Andrem

Farmaaa Natural - Gua de Medicamentos Naturais — Hustradas
Palunin M. Robbins, C.
Lidttora Clvilizacao

Farmacotéenica; Formas Farmacguticas e Sistemas de Lib, de Farmacos
Ansel Howard (. Allen, Jr.
Liditora Premier

Farmacotécnica Homeopatia Simplificada

Silva, Barros ~
Editora Robe e /

| | I 17
Fitoterapia: As plantns Medicinais e 4 Saude -/ [ /
PMrman, Vicki

Fditora Estampa

Fundamenros da Homeopatia: Principios da Prigca Homeopatea
Aldo Farias Diag
Lditora Cultura Médica

e —

Guia de Medicamentos — Oga
Antonto Catlos Zanini e Seizi Oga

(Guin do Paciente
Dorgival Caetano, Nonval Cacrano
Edirnra BPR

Gua Homeopirtico
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Machado
Liditora Robe

*  Guia Pritico da Farmacda Magistral
Anderson de Oliverra Ferrewrs

* Homeopana — Manual de Téentea Homeopitica
Aldo Diag Pada
FEditora Cultura Meédica

o  Merck Index — Mercl
Editora Merck

* Manua| de Cosmetologia Dermarologica
M, Prunieras
Editora Andre

*  Manual de Normas Téenieas pani Parmacis Homeopines
ABFH
Edirora ABFH

e  Manual de Solugdes, Reagentes ¢ Solventes T
Tolao Mot - / ,,;—-1
Lidhtora Blucher Lt { f

e Manual de Terapéutica Dermamlogica e Cosmetologia
Prista, Nogueira \
Editora Roea \

e Medicumentos e Suas Interagiies
Serz Oga
Editory Atheneu

o PR Vade Mecum Médico
Editora Soriak Comeércio e Promocies S/A

o Vide-Meoum de Medicing Homeopatica Bio Molecular
Dt. P. Lacerda
Liditors Meds:
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